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COSECHANDO
BOSQUES
SOSTENIBLES

Coordinacién Sostenibilidad

El presente informe de sostenibilidad refleja el firme compromiso de
nuestro grupo empresarial con el desarrollo sostenible, destacando los
avances alcanzados en areas clave como la remocion de carbono, la
economia circular, la gestion integral del recurso hidrico, la
biodiversidad y la creacion de oportunidades para las comunidades. A
traves de este documento, buscamos compartir de manera
transparente los logros y desafios que enfrentamos en 2024, con el
proposito de comunicar los impactos sociales, ambientales vy
economicos de nuestras actividades. Buscamos consolidar un proceso
de reporte continuo que permita una comunicacion constante con
nuestros grupos de interés, los temas abordados en materia ambiental,
social y economica de la compania.

Este informe se realiza basado a los estandares del Global Reporting

Initiative (GRI).







Mensaje para nuestros estimados

colaboradores, clientes y aliados
estratégicos (GRI 2-22)

Es un gusto dirigirnos a ustedes en el marco de
nuestro Informe de Sostenibilidad 2024, un
espacio donde compartimos los logros
alcanzados, los desafios enfrentados y nuestro
compromiso inquebrantable con la
sostenibilidad. En Grupo Nucleos, nuestra
mision, "Maderas por un mejor planeta’, nos
impulsa a equilibrar el desarrollo social, el
crecimiento economico y la preservacion
ambiental en cada una de nuestras acciones.

El Gltimo ano ha sido desafiante para nuestro
sector, sin embargo, hemos demostrado
resiliencia, fortalecidos por una gestion eficiente
y el esfuerzo inquebrantable de nuestro equipo.
Estos retos refuerzan nuestra conviccion de que
la sostenibilidad es el camino para garantizar la
viabilidad del sector y su impacto positivo a
largo plazo.

Nuestro enfoque sigue siendo la gestion
responsable de los recursos naturales,
asegurando un abastecimiento sostenible de
madera y contribuyendo activamente a la
mitigacion del cambio climatico. Los bosques
que gestionamos no solo proveen materia
prima, sino que también cumplen un papel
esencial en la captura de carbono, la regulacion
de los ciclos hidrologicos y la conservacion de la
biodiversidad. Ademas, nuestra labor impulsa el
bienestar de las comunidades, generando

empleo, promoviendo el desarrollo sostenible y
fomentando el uso responsable de los recursos.

Miramos al futuro con determinacion vy
compromiso. Para 2025, nuestro objetivo es
seguir fortaleciendo nuestra gestion forestal,
innovar en nuestros procesos y ampliar nuestro
impacto positivo en el medio ambiente y la
sociedad. Todo esto es posible gracias al trabajo
conjunto de nuestros colaboradores, clientes y
aliados estratégicos, cuyo compromiso es el pilar
de nuestro crecimiento sostenible.

Agradecemos a cada uno de ustedes por ser
parte de este camino y los invito a seguir
construyendo juntos un futuro mas sostenible.



Aspectos destacados

2024

sostenibilidad

RENOVACION DE LA
. CERTIFICACION FSC®

Gracias al esfuerzo conjunto de todas las areas de la compania y el
compromiso de la alta direccion, logramos mantener nuestra
certificacion, ratificando nuestra responsabilidad con la gestion
forestal sostenible.

OBTENCION DEL SELLO DE
SOSTENIBILIDAD
O CORANTIOQUIA

Alcanzamos la categoria AAA para Cipreses (Caldas) y AA para nuestra i
planta industrial, demostrando nuestro firme compromiso con la & q
sostenibilidad y el cumplimiento de estandares ambientales masalla %
de la normativa vigente. '(
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REFORESTACION EN ALIANZA
. CON PIRAGUA

Contribuimos a la restauracion ecologica mediante la siembra de
especies nativas en los alrededores de las bocatomas de dos
comunidades dentro de nuestra zona de influencia, favoreciendo la
biodiversidad y la proteccion de recursos hidricos.

CERTIFICACION EN
5 OBJETIVOS DE DESARROLLO
® SOSTENIBLE (ODS)

Alcanzamos la categoria AAA para Cipreses (Caldas) y AA para nuestra
planta industrial, demostrando nuestro firme compromiso con la
sostenibilidad y el cumplimiento de estandares ambientales mas alla
de la normativa vigente.




EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@’ﬁﬁi

INDUSTRIA, 41 ClunAes PRODUCCION ACCION VIDA
mwovacione I ¢ Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
INFRAESTRUGTURA s RESPONSABLES TERRESTRES

2 B O %

CAPTACION Y USO EFICIENTE
® DEL AGUA LLUVIA

Implementamos estrategias para la recoleccion y reutilizacion del
agua lluvia en nuestra planta industrial, logrando una reduccion del
consumo de agua en un 15%.




INVERSION EN DESARROLLO
SOCIAL

Contribuimos a la restauracion ecologica mediante la siembra de
especies nativas en los alrededores de las bocatomas de dos
comunidades dentro de nuestra zona de influencia, favoreciendo la
biodiversidad y la proteccion de recursos hidricos.
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Aspectos destacados
2024

desempeno

A la empresa Nicleos de Colombia nos otorgaron nuevamente la
Certificacion bajo la norma ISO 9001:2015, gracias a los esfuerzos de
cada uno de los lideres de los procesos.

ENMIENDA SQBRE CAMBIO
~ CLIMATICO

Se implemento en la norma I1SO 9001:2015 en los procesos dentro del
alcance del Sistema de Gestion de Calidad, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento normativo y fortalecer la gestion
sostenible. Esto permitio mejorar la identificacion y mitigacion de los
impactos climaticos en las operaciones, alineando la empresa con los
principios de desarrollo sostenible.




FUSION EMPRESARIAL

Se llevo a cabo entre las empresas TM Codemaco y Nicleos e
Inversiones Forestales. Dando lugar a la compania Nucleos y nuestra
sede en Itagiii ahora es conocida como Planta Producto. Esta union
estratégica representa un hito importante en nuestro camino hacia el
crecimiento y la mejora continua. Al combinar nuestras fortalezas,
recursos y experiencia, estamos creando una empresa mas solida y
diversificada, capaz de ofrecer soluciones integrales y de vanguardia
a nuestros clientes.

Se realizo el cambio en el método de medicion de laminas cortadas,
metraje de canto instalado y cantidad de servicios especiales
realizados, a sectorizar por procesos y bajo la unidad de medida m3.
Lo que nos permitio un metodo mas eficiente para edificar
indicadores y poder suministrar informacion clara y de calidad a la
direccion de operaciones para la toma de decisiones.
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INCREMENTO EN LA

DEMANDA DE PRODUCCION
° - PLANTA DE PRODUCTO

Ademas de seguir operando en nuestro nicho de mercado se
adquirieron contratos con constructoras, lo que representa un
mayor volumen de produccion, que nos permitid mejorar nuestra
eficiencia a traves de la estandarizacion y optimizacion de procesos,
e incorporar a nuestro catalogo de productos mobiliario para el
hogar y oficinas.

Disenamos y ejecutamos un total de 6 proyectos de arquitectura
(casas), los cuales sumaron 788 m?2. Estos proyectos fueron
cuidadosamente desarrollados, desde la planificacion hasta la
ejecucion, con el objetivo de cumplir con los requisitos especificos
de cada cliente. Finalmente, todas las viviendas fueron
entregadas a los clientes finales, cumpliendo con los estandares
de calidad establecidos.




DISENO Y EJECUCION DE
CARPINTERIA
ARQUITECTONICA

Disenamos y ejecutamos, hasta diciembre de 2024, el 90% de la
carpinteria arquitectonica de 3 proyectos con constructoras,
abarcando un total de 377 apartamentos.

O 8 . INGRESO ACUMULADO 2024

El ingreso acumulado total 2024 asciende a $50.261 millones, con un
crecimiento de +0,6% respecto al total del ano 2023 ($49.954
millones, que incluyen $5.340 millones de bonos de carbono). Sin
tener en cuenta los ingresos por bonos de carbono, tendriamos un
crecimiento de +12,7%.




En 2024 se plantaron 461 hectareas y se cosecharon 286, generando
asi un aumento en el area plantada y mejorando el porcentaje de
ocupacion del area plantada dentro del area productiva, pasando de
un 78% al cierre de 2023 a un 83% al cierre de 2024.

EVALUACIONES DE CALIDAD
® DE LA MADERA

Se realizaron 14.370 evaluaciones a la madera, analizando diferentes
caracteristicas de calidad y manteniendo la calidad de la madera,
segin las evaluaciones, por encima del 96% a lo largo del aio. Esto
permite una mayor optimizacion de la plantacion, reduciendo la
cantidad de desperdicios de madera y aumentando la satisfaccion
del cliente.
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Aspectos destacados

2024

gobernanza

CONSOLIDACION Y DIVULGACION
DE LOS TIEMPOS DE NIVEL DE
®

SERVICIO

NO SE REPORTARON II\JCIDENTES
° DE CORRUPCION
Un avance hacia la transparencia y la confianza empresarial.

FORTALECIMIENTO DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS
® PERSONALES

Se fortalecio el Manual de Procedimientos para el Tratamiento de
Datos Personales, se incorporaron aspectos como el ciclo de vida del

dato como criterio y metodologia de analisis de impacto en la
privacidad, se amplio la definicion de los delegados de privacidad y
se incluyo el cumplimiento de la Ley 2300 del 2023, entre otros.
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Aspectos destacados

2024

nuestro equipo

SUSCRIPCION DEL PACTO COLECTIVO
PARA LA SOCIEDAD CIPRESES DE
COLOMBIA S.A

O Z BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL
o

Se realizo la evaluacion a todo el personal de la compania dando cumplimiento
a la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, establece “las disposiciones y
define las responsabilidades de los diferentes actores sociales para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a los riesgos psicosociales de los trabajadores en los
ambientes de trabajo”

O 3 EXAMENES PERIODICOS
o

A todo el personal de la compaiia en el mes de diciembre, se realizaron las

revisiones por el bienestar de nuestros empleados y garantizando el
cumplimiento de la normatividad.
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Objetivos

2025

Sostenibilidad

Mantener la certificacion FSC® y trabajar para
obtener la categoria AAA en todas nuestras
operaciones certificadas por Corantioquia.
Continuar las alianzas para la siembra de arboles y
demas actividades realizadas por PIRAGUA.
Implementar estrategias para mejorar la
comunicacion de los resultados de calidad del
agua y fortalecer el abastecimiento en nuestras
bocatomas.

Fortalecer nuestra responsabilidad social a traves
de iniciativas que promuevan el bienestar y el

desarrollo sostenible.

Nuestro equipo

Definir la estrategia de cultura organizacional al
interior de la compaiiia, enfocandola al cliente
tanto interno como externo.

Reducir elindice de accidentalidad de la compaiiia,
a travées de campanas de prevencion y
concientizacion a los trabajadores, identificando
los peligros y gestionando los riesgos, ofreciendo
espacios seguros para el desarrollo de sus tareas.

Desempeno

Optimizar procesos manuales a semielaborados.
Disminuir los costos productivos en un 5 %.
Aumentar la capacidad de respuesta productiva en
un 8%.

Lograr la renovacion del certificado de calidad bajo
la norma ISO 9001:2015 para la empresa Niicleos de
Colombia, para asi continuar garantizando la
calidad de nuestros productos y servicios y la
satisfaccion de nuestros clientes.

Optimizar los consumos de materias primas,
insumos y mano de obra, con el fin de mejorar los
tiempos de respuesta, la ejecucion y los costos en
los negocios de arquitectura y diseno de producto,
buscando incrementar la eficiencia y rentabilidad
en los proyectos.

Acelerar la venta de rolo, madera verde y seca
mediante el fortalecimiento de un nuevo modelo
comercial y eficiencia en la operacion para
alcanzar mayores margenes de rentabilidad.

Gobernanza

Cumplir con los KPI establecidos para los
programas de Gestion de Riesgo Corporativo
“Sagrilaft, PTEE y PDP", demostrando eficiencia y
efectividad.

Fortalecer la estrategia de comunicacion
permanente a través de canales de difusion,
campanas de divulgacion enfocadas en promover
la conciencia y comprension de las politicas de
cumplimiento.
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Generalidades
(GRI 21, 2-2)

Alcance

Grupo Nicleos de Madera es una empresa
privada que forma parte de la organizacion
Ardila Lulle. Su sede principal se encuentra en el
sector de El Poblado, en el municipio de
Medellin, y desarrolla sus actividades
exclusivamente en Colombia. Para la
presentacion de sus informes de sostenibilidad,
la organizacion incluye tres unidades de
negocio: Forestal, Industrial y de Producto
Terminado, representadas por las empresas
Cipreses de Colombia SA. y Nicleos e
Inversiones Forestales de Colombia S.A.

En el presente informe correspondiente al ano
2024 destaca su gestion y resalta el papel
fundamental del sector forestal comercial en la
busqueda de soluciones para cumplir con las
metas globales relacionadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). En la actualidad,
la reforestacion con fines comerciales
representa un desafio significativo y una gran
responsabilidad en el ambito de la
sostenibilidad.

Responsabilidad del

informe (GRI 2-3)

Para obtener mas detalles sobre el contenido del
informe, incluyendo metas, indicadores y
programas, puede contactar a Julian Andrés
Betancur Molina, Coordinador de Sostenibilidad
del Grupo Niicleos, a través del correo electronico:
jabetancur@nucleosdemadera.com.




Nicleos es un grupo empresarial y forestal
dedicada a la silvicultura, aprovechamiento de
pino y transformacion primaria y secundaria de
la madera. Desde Cipreses de Colombia S.A, a
través de las plantaciones forestales con fines
comerciales, contamos con la certificacion del
Consejo de Administracion Forestal FSC® en
manejo forestal sostenible y cadena de custodia,
actualmente poseemos 12,439 ha de bosques en
Antioquia, de los cuales el 37% son bosques
naturales protegidos y conservados por
nosotros. Estos bosques estan distribuidos en
cuatro Nucleos forestales, ubicados
estratégicamente en el corregimiento de San
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Antonio de Prado y en los municipios de Caldas,
Yarumaly Yolombo.

Asi mismo, contamos con nuestro propio vivero,
ubicado en el municipio de Barbosa, el cual
garantiza las plantulas necesarias para la
siembra anual del proyecto forestal.

Por otro lado, Niicleos de Colombia S.A. (Linea
Industrial) ubicado en los Llanos de Cuiva,
Yarumal y (Linea de Producto) ubicado en Itagii,
cuentan con la capacidad de abastecer el
mercado nacional en sectores como
construccion, agropecuario, sector eléctrico,
industrial y arquitectonico.
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NUCLEO YARUMAL
NUCLEO CALDAS
NUCLEO YOLOMBO
NUCLEO PRADO
NUCLEO BARBOSA
PLANTA INDUSTRIAL
PLANTA DE PRODUCTO
OFICINA CENTRAL
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Ser lideres en productos forestales e
industriales que contribuyan de
manera continua a la huella de
carbono del planeta.
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VALORES
CORPORATIVOS

Nuestros valores institucionales
nos impulsan a crecer

D4

Cuidamos lo nuestro ‘gz
Superamos nuestras metas
09¢

[ _—
” Apasionador por servir
Aprendemos todos los dias g

/“ Nos comportamaos cercanos,







Jerarquia organizacional

Revisoria Fiscal

&)

St

Direccion administrativay
financiera

Richard Alexander Gomez Mora

Nuestro gobierno corporativo sigue las mejores
practicas internacionales y se basa en estandares
reconocidos. Promovemos relaciones claras
y directas con nuestros grupos de interés,
garantizando el cumplimiento de normativas
externas e internas y reafirmando nuestro
compromiso con la ética empresarial.

)

A

o

Direccion de operaciones

Sergio Andrés Agudelo Rincon
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Direccion de Auditoria
Corporativa

Auditoria Filial

Gerencia General
Juan Fernando Prats Munoz

Direccion de ventas

Carlos Mario Arango Rueda

O O O

&/

Coordinacion de GHT
Alejandra Trujillo Restrepo

La gestion del gobierno corporativo incluye la
interaccion entre accionistas, la Junta Directiva,
el equipo de administracion y colaboradores,
asi como con organismos reguladores y de
control. De esta manera, fortalecemos nuestro
compromiso con la ética, la transparencia y el
cumplimiento legal.



Estructura de gobierno, composicion

de organos de gobierno y delegacion
de autoridad

Asamblea General

Maximo organo de las sociedades que
conforman el Grupo Nicleos (Cipreses de
Colombia S.A. y Nucleos de Colombia S.A.).
Determina la eleccion de la Junta Directiva y
la revisoria fiscal.

Delega en la Junta Directiva y en el Gerente
General la autoridad para tomar decisiones
estratégicas, siempre en cumplimiento de
la ley. Esta delegacion permite alcanzar los
objetivos corporativos y competitivos de la
compainia, respetando lo establecido en sus
reglamentos.

Junta Directiva

Organo de orientacion y supervision de la
administracion en las sociedades del Grupo
Ncleos (Cipreses de Colombia S.A. y Niicleos
de Colombia S.A.)

Cada compania la conforman tres miembros
principales con sus respectivos suplentes.
Se encarga de la eleccion del gerente, es
el organo de orientacion y supervision de
la administracion en las sociedades del
Grupo Nuacleos. Dentro de sus funciones
esta la adopcion de la estrategia y politicas
generales, la implementacion, la vigilancia al
cumplimiento de politicas de buen gobierno.
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Supervisa el sistema de gestion de riesgos,
cumplimiento legal, impuestos, competencia,
asuntos laborales, salud y seguridad, medio
ambiente, seguridad digital.

Gerente General

« Lidera y orienta a la compania y a sus
distintas unidades de negocio para el logro
de los objetivos.

Propone y recomienda a la Junta Directiva la
estrategia y adopcion de nuevas politicas.
Define tareas para el equipo directivo,
quienes lo apoyan en su labor para el
cumplimiento de las metas y los objetivos
estratégicos, el plan de negocios, la gestion
de riesgos, las acciones de sostenibilidad y
el ambiente de control, entre otros.
Encargado de dimensionar y liderar las
relaciones sinérgicas con otras empresas
del sector de bebidas y alimentos de la
Organizacion Ardila Liille.

Comite Ejecutivo Interno

Lo conforma el gerente general, director
administrativo y financiero, director comercial,
director de operaciones y coordinadora de
gestion del talento humano.



Comiteé Ejecutivo Externo

Conformado por el presidente, el vicepresidente
administrativo y financiero, vicepresidente de
relaciones corporativas y asuntos juridicos,
directora de operacion financiera, directora
de sostenibilidad, gerente general, director
administrativo y financiero y director de
operaciones.

Comités Especializados

« Comité Sagrilaft: Organo creado para la toma
de decisiones frente a casos relacionados

con lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
Comité de Transparencia: Es el ente rector
del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, su responsabilidad es velar
por la correcta aplicacion del programa vy la
implementacion de los correctivos necesarios
para garantizar una gestion acorde con los
principios del programa.




Normas de gobierno

corporativo (GRI 2-12)

Nuestra organizacion cuenta con normas
que establecen las directrices del gobierno
corporativo, las cuales se rigen por un codigo
especifico y los documentos necesarios para su
gestion. Este gobierno corporativo se estructura
a través de comités administrativos que asisten
al gerente en la supervision y seguimiento
de aspectos clave como transparencia,
cumplimiento, gestion de riesgos, finanzas,
tecnologia y sostenibilidad.

El Gerente, con el respaldo del Comité Ejecutivo,
define la estrategia corporativa y competitiva, la
cual es presentada para revision y aprobacion
de la Junta Directiva. Dicha estrategia establece

DreSaria /

Codigo de Conducta
“Asi somos”

los desafios que la organizacion asume a nivel
corporativo y competitivo, traduciéndolos en
objetivos de corto, mediano y largo plazo, con un
enfoque en un crecimiento sostenible y rentable.

El Comité Ejecutivo, junto con sus equipos de
trabajo, lidera la ejecucion de la estrategia a
través de planes tacticos. La evaluacion de
resultados y el seguimiento continuo de la
estrategia se realiza periodicamente tanto en el
Comité Ejecutivo como en la Junta Directiva.

Los temas de sostenibilidad, incluyendo factores
ambientales, sociales y de gobernanza, forman
parte integral de la estrategia corporativa.

Intervencién de la cultura organizacional (Comportamientos, valores, clima organizacional)

AUTOCONTROL: PILAR FUNDAMENTAL DE NUESTRA GESTION
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Caracte ris.ticas. dela
junta directiva

« Tenemos como politica que la junta
esté integrada por personas con altas
condiciones humanasyy éticas, reconocidas
por su trayectoria empresarial en el
ambito nacional e Internacional y solida
preparacion académica.

+ Los miembros de la Junta Directiva son
personas reconocidas en la opinion
publica. Los miembros independientes
reciben compensacion por sus servicios.

. Coqﬂictos de
interés (GRI 2-15)

La Direccion de Riesgos y Cumplimiento, con
el apoyo de la Direccion, la Junta Directiva
y los lideres de La Compania, tienen la
responsabilidad de promover entre los
colaboradores, clientes, proveedores,
asociados y demas grupos de interés que
interactian con La Compania, las conductas
éticas de legalidad y transparencia.

La Gerencia de Cumplimiento realizara
seguimiento a los reportes, actualizaciones,
cumplimiento de acciones de mitigacion
efectuadas, y con fundamento en ello
ejecutara actividades de entrenamiento y
comunicacion para la prevencion de conflictos
de interés.
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Principales estrategias

Prevencion: Actividades destinadas a
reducir el riesgo de que se produzcan
casos de fraude y conductas irregulares.
Deteccion: Controles destinados a

detallar e identificar la materializacion
de un conflicto de interés real.
Respuesta: Actividades destinadas a
adoptar medidas de tratamiento ante
conflictos de interés reales.




Cumplimiento, ética e
integridad (GRI 2-23,2-24)

La compania cuenta con una Politica de DDHH
y debida diligencia que guia el respeto y
proteccion de los Derechos Humanos en sus
operaciones y relaciones comerciales, alineada
con los Principios Rectores de la ONU. Su equipo
se compromete a prevenir y mitigar impactos
negativos en sus grupos de interés. En 2024,
no se reportaron vulneraciones a los derechos
humanos, segin la encuesta de monitoreo
socioambiental y los reportes de la linea de
transparencia.

En 2024, la compania fortalecio su cultura de
Cumplimiento y Etica Empresarial a través
de programas como Transparencia y Etica
Empresarial, SAGRILAFT y Gestion de la
Informacion.

Gobernanzade la
sostenibilidad e

intergccién entre
los o.rganos.cje
administracion

La compania incorpora la sostenibilidad en
todas sus operaciones, equilibrando desarrollo
economico, bienestar social y conservacion
ambiental. Su estrategia abarca el manejo
sostenible de recursos, el apoyo a comunidades,
la proteccion de ecosistemas y la mitigacion
del cambio climatico. La Coordinacion de
Sostenibilidad lidera esta gestion y reporta
avances al comité de sostenibilidad y a la
gerencia.

Objetivos

« Proteger la reputacion de la compania y
prevenir riesgos de fraude, corrupcion y
soborno.

« Consolidar una cultura de cumplimiento
basada en principios y valores corporativos.

+ Generar confianza con los grupos de interés.

Actividades destacadas

1. SAGRILAFT: Fortalecimiento de la debida
diligencia para mitigar riesgos de relacion
con terceros involucrados en actividades
ilicitas, con monitoreo en listas restrictivas
segiin normativas de la Superintendencia
de Sociedades.

2. Transparencia y Etica  Empresarial:

Compromiso con la prevencion de corrupcion

y soborno, promoviendo principios éticos a

través de politicas de gestion de conflictos

de interés, prevencion de fraude, linea de
transparencia y cumplimiento del Codigo de

Conducta para proveedores.



Gestion de Riesgos

La compania monitorea tendencias globales
y actualiza su mapa de riesgos corporativos,
asignando responsables a nivel ejecutivo. Su
gestion se basa en tres categorias: Mercado,
Operacional y Regulatorio, con actualizaciones
trimestrales.

En 2024, los principales riesgos incluyen

ciberseguridad, disrupcion digital, cambio
climatico, continuidad del negocio e
incertidumbre geopolitica.

El sistema de gestion, alineado con 1SO 31000,
COSO ERM y NTC/ISO 9001:22008, permite
monitoreo continuo, deteccion de alertas y
mitigacion de impactos, respaldado por una
cobertura de seguros ajustada a estandares de
mercado.

Riesgos en las relaciones
comerciales y aquellos

relacionados con
productos o servicios

Riesgos en la relacion con
proveedores

Interrupcion en el suministro.
Variacion de precios y costos adicionales.
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Pérdida de eficiencia y demoras en compras.
Posibles incumplimientos y riesgos éticos.

Riesgos en la relacion con
clientes

Fluctuacion de precios afecta
rentabilidad y planificacion.
Problemas en la cadena de suministro por

retrasos, incumplimientos o fallas de calidad.

Riesgos ambientales

que

Contaminacion de recursos hidricos.
Emisiones de gases de efecto invernaderoy
aumento de la huella de carbono.
Generacion de residuos.

Impactos ambientales que pueden provocar
incendios forestales.

Riesgos con derechos
humanos

Discriminacion o acoso en el lugar de trabajo.
Riesgos en seguridad y salud laboral
(accidentes y enfermedades ocupacionales).
Impactos negativos en comunidades vecinas.
Dano a la reputacion corporativa.
Incumplimiento de normativas ambientales,
con posibles sanciones.



Restricciones comerciales.

Pérdida de certificaciones.

Impacto en la estabilidad financiera y
relaciones con grupos de interés.

Riesgos laborales

Accidentalidad laboral debido a los riesgos en
el entorno de trabajo.

Falta de accesibilidad para personas con
discapacidad en las plantas de produccion.
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Canales de comunicacion

internos (GRI 2-26)

Desde el entorno empresarial y el area de
Cumplimiento, algunos mecanismos que existen
para que los individuos soliciten asesoramiento
sobre la aplicacion de politicas y practicas
responsables serian: una linea de atencion
telefonica, correo electronico, un sitio web.

Estos pueden garantizar un acceso facil y
confidencial al asesoramiento dentro de la
empresa. Por eso, el area de Cumplimiento,
cuenta con canales claros y accesibles que
permiten a los colaboradores recibir orientacion
sobre la aplicacion de las politicas internas
y las practicas de conducta responsable. A
continuacion, se describen algunos mecanismos
efectivos dispuestos para tal fin.

 Equipo de Cumplimiento: Sirven como puntos
de contacto para resolver dudas.

« Correo electronico de Cumplimiento:
cumplimiento@nucleosdemadera.com

Una direccion de email especifica para
consultas sobre cumplimiento, donde los
empleados pueden exponer sus dudas sin
temor a represalias.

« Linea de Transparencia: (01-8000-121166).

Canal de comunicacion que permite la
gestion, reporte y consulta, donde los
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colaboradores,  proveedores, clientes,
accionistas, y demas grupos de interés,
pueden comunicarse, anonimamente si lo
prefieren, para dar informacion de hechos
irregulares en La Compania. Es operado
por un externo, independiente con altos
estandares de confidencialidad y proteccion
al denunciante.

Proteccion de datosy
cumplimiento
(GRI 2-27, 418-1)

En el periodo evaluado, la organizacion ha
mantenido un estricto cumplimiento de las
normativas de proteccion de datos, garantizando
la seguridad y privacidad de la informacion de
nuestros clientes, colaboradores y demas partes
interesadas. Como resultado de nuestras politicas
y medidas de seguridad implementadas, no
se han registrado incidentes en las siguientes
categorias:

« Reclamaciones recibidas por terceras partes
y corroboradas por la organizacion.

« Reclamaciones de autoridades regulatorias.

+ Casos identificados de filtraciones, robos o
pérdidas de datos de clientes.

« Sanciones de cualquier tipo derivadas del
incumplimiento normativo.



Participacion en asociaciones
(GRI 2-28)

Grupo Niicleos es miembro activo de la
Federacion Nacional de Industriales de la
Madera (FEDEMADERAS) desde el ano 2003. Esta
federacion representa y articula a los actores
del sector forestal y de la madera en Colombia,

promoviendo el desarrollo sostenible de la
industria a través de la proteccion de los bosques
naturales, el fomento de la reforestacion
comercial y la consolidacion de una cadena de
valor eficiente y legal.

(N NUcleos
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% FEDEMADERAS
"' Federacion Nacional de

Industriales de la Madera

Red de colaboracion que articula la cadena de

valor de la madera y sus servicios ecosistémicos,
contribuyendo con la sostenibilidad. Durante el

2023 trabajamos en conjunto para la articulacion

de la actividad forestal productiva con diferentes

entidades.

@ asocarbono-

Unifica entre los actores del mercado de
carbono una vision para incidir en las politicas
publicas de cambio climatico con transparencia,
diligencia y oportunidad, con miras de un
mercado de carbono solido y sostenible. Como
actores importantes del mercado de carbono,
participamos activamente de la quinta cumbre
del clima donde se destacaron la importancia de
fortalecer las salvaguardas, las buenas practicas
de los proyectos, la transparencia e integridad
de los créditos de carbono.

Esta cumbre fortalecio los conocimientos que
tiene la compania en los mercados de carbono
y afirmo la ruta que tiene Nucleos frente a sus
proyectos de mitigacion de gases de efecto
invernadero en materia de salvaguardas
ambientales y sociales.

Programa de Proteccion
Fitosanitario (PPF)
Universidad Nacional
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Convenio entre la universidad nacional de
Colombia y empresas reforestadoras del pais
para el desarrollo de metodologias enfocadas a
solucionar diferentes patologias que afectan el
buen desarrollo de las plantaciones forestales,
por medio de practicas que garanticen la
conservacion de los ecosistemas naturales que
confluyen con los proyectos.



< Upra
g

(‘ Unidad de Planificacion

Rural Agropecuaria

Adscrita al Ministerio de Agriculturay Desarrollo
Rural, planifica e implementa modelos de
ordenamiento territorial agropecuario. Nicleos
de madera hizo parte de la mesa de trabajo que
busca actualizar la zonificacion de las areas
con mayor aptitud para el establecimiento de
plantaciones forestales con fines comerciales
en el pais. Nuestra participacion fue de gran
importancia debido al aporte del area técnica
en cuando al suministro de informacion de las
caracteristicas socioeconomicas, biofisicas y
ecosistémicas requeridas por las diferentes
especies forestales para su correcto desarrollo
en el departamento de Antioquia.

CORANTIOQUIA

Encargada de administrar los recursos naturales
en las zonas de influencia de las operaciones del
grupo Nicleos. Participamos activamente
en diferentes espacios destinados para el
fortalecimiento de conocimientos frente al uso
de los recursos naturales, como distritos de
manejo integrado, sistemas de areas protegidas,
consejos de cuenca entre otros.

Estamos adscritos como empresa madrina en el
Programa Integral Red Agua - PIRAGUA, en este
espacio logramos capacitar a mas de 250
personas aledanas al proyecto forestal
(plantacionesy planta industrial) en materia de
gestion del recurso hidrico.

Yy

Masboseues
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Organizacion que promueve la conservacion y
el uso sostenible de los recursos naturales en
pro de la calidad de vida, con la participacion de
comunidades, entidades publicas y privadas. A
través de la metodologia de pago por servicios
ambientales, Nucleos conserva 179.6 ha ubicadas
en las areas de importancia estratégica para con
conservacion del recurso hidrico.



FEDEMADERAS trabaja bajo seis ejes estratégicos
fundamentales, alineados con los principios de
sostenibilidad y desarrollo sectorial:

Proteccion: Preservacion de los bosques
naturales con alto valor de conservacion.

Sostenibilidad: Fortalecimiento y promocion del
manejo y aprovechamiento forestal sostenible.

Articulacion: Creacion de cliisters de bioeconomia
que integren el Manejo Forestal Sostenible del
Bosque Natural, la Reforestacion Comercial y
la transformacion de productos maderables y
servicios ecosistémicos, conectando la cadena de
valor con el Estado y otros actores clave.

Legitimizacion: Posicionamiento del valor de los
productos forestales y de la madera, impulsando
un mercado legal con mayor demanda.

Productividad: Generacion de conocimiento
a partir de informacion primaria y redes de
colaboracion, facilitando el desarrollo de
proyectos competitivos.

Estabilidad: Contribucion al desarrollo de
un marco institucional que brinde garantias
juridicas, financieras y politicas para la inversion
en proyectos de largo plazo.

A través de su participacion en FEDEMADERAS,
Grupo Niicleos respalda estos ejes estratégicos
y trabaja activamente en el fortalecimiento
del sector forestal colombiano, promoviendo
practicas responsables y sostenibles que
contribuyan al desarrollo del pais.



Grupos de interes

(GRI 2-29)

Un pilar fundamental para el desarrollo sostenible
de la compania es el compromiso interno con los
diferentes grupos de interés. A través del dialogo
continuo y la identificacion de expectativas, se
logra un relacionamiento y oportunidades de

‘ Gobierno local

Autoridades ambientales
‘ Colaboradores

mejora, para las partes interesadas. La interaccion
con estos actores permite comprender mejor el
entorno, mitigar riesgos y alinear la estrategia
empresarial con las necesidades del sector, la
sociedad y el medio ambiente.

Proveedores

Comunidades locales

restadores de servicios
e acueducto rural

Universidades



Convenios de negociacion

colectiva (GRI 2-30)

Contamos con convenios de negociacion para asegurar el bienestary los derechos de nuestro
nuestros trabajadores. Estos acuerdos permiten equipo, fomentando un ambiente laboral justo
establecer mejores condiciones laborales, a y equitativo.

través de la negociacion colectiva, buscamos

Cipreses

. Porcentaje del total de
) Numero de colaboradores .
Numero total de . colaboradores cubiertos
cubiertos en los acuerdos
colaboradores en los acuerdos de

de negociacion colectiva S :
negociacion colectiva

Nucleos

. Porcentaje del total de
) Numero de colaboradores .
Numero total de . colaboradores cubiertos
cubiertos en los acuerdos
colaboradores en los acuerdos de

de negociacion colectiva S .
negociacion colectiva




Analisis de materialidad

(GRI 3-1, 3-2)

Grupo Nicleos S.A. fomenta un dialogo constante
con sus grupos de interés, reconociendo sus
expectativas y explorando alternativas para
satisfacerlas, con el fin de generar un impacto
positivo en ellos. En 2024, realizamos la
actualizacion de nuestros aspectos materiales,
los cuales identifican los factores clave que
influyen en la creacion de valor para la empresay
que tienen un impacto en la economia, el medio
ambiente y la sociedad.

Matriz de materialidad

Importancia para los grupos de interés externos

Importantes

Muy importantes

El analisis de materialidad realizado responde
a la necesidad de comprender las expectativas
de los grupos de interés y construir de manera
conjunta la ruta de acciones y herramientas
que son necesarias para gestionar los distintos
asuntos materiales. Este proceso busca
adaptarse a las necesidades del entorno, por lo
que se actualiza continuamente, considerando
de forma prioritaria el contexto de sostenibilidad,
asi como también los cambios organizacionales.

Enfoque de interés

Gestionar con criterio
estratégico y metas
—> retadoras de
desempeno

Controlar el impacto
en el negocioy
—> gestionar la
percepcion de los
grupos de interés

Seguir gestionando y
—> monitoriando

Extremadamente

importantes

Importancia para los grupos de interés internos



1. Gestion Forestal Sostenible

7. Uso de Energia y Generacion de Emisiones

10. Generacion de Empleo
11. Productos de Alta Calidad

Para profundizar en la materialidad, se tuvo un formulario estructurado. La evaluacion

en cuenta la opinion de diversos grupos de
interés clave para la organizacion. Estos grupos
incluyeron Clientes, Proveedores, Universidades,
Colaboradores, la Autoridad Ambiental, la
Comunidad Local y el Gobierno Local.

El proceso de consulta se realizo a un total de

de los temas de interés se llevo a cabo con
base en las calificaciones asignadas por los
mismos encuestados, estableciendo un orden
de importancia segiin sus percepciones y
prioridades.

51 personas, quienes participaron mediante
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DESEMPENO |
ECONOMICO

(GRI 201-1)

La empresa genera y distribuye valor economico como parte de su
compromiso con el desarrollo sostenible reflejando como se crean,
asignan y reinvierten los recursos para fortalecer el crecimiento
empresarial y su impacto en la sociedad.

50260,77

Ingresos

Otros ingresos operacionales 203

Costos operativos 9474

Salarios y beneficios sociales para los empleados 11824,7

(VEG-VED)
EBITDA

Crecimiento con respecto al ano anterior

Nicleos



Cadena de abastecimiento

(GRI 204-1)

En nuestra cadena de abastecimiento,
realizamos una evaluacion inicial que incluye
la incorporacion de la enmienda sobre cambio
climatico. Esta evaluacion se lleva a cabo con los
proveedores que tienen un impacto directo en
nuestras operaciones. Ademas, consideramos
como proveedor local a aquel que esta ubicado
en el departamento de Antioquia.

Proceso basico de compras

+ Recepcion de la solicitud de pedido
« Realizar la solicitud de cotizacion

Hacer la evaluacion de propuesta
Adjudicacion - Formalizacion
« Envio de orden de compra al proveedor

Evaluacion del proveedor

Experiencia

Presencia (ubicacion)

Precio

Condiciones de pago
Certificaciones

Aportes al cambio climatico.

Proporcion de gastos

en proveedores locales

Valor total de las compras

Valor de las compras a proveedores locales

Porcentaje del valor de las compras que
corresponde a proveedores locales

40.491.807.549

38346413080

94,7
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Reflejando nuestra integridad

(GRI 205-1, 205-2, 205-3)

Promovemos una cultura de integridad vy impulsamos la formacion continua con
transparencia a través de nuestras politicas la finalidad prevenir y abordar riesgos de
y procedimientos anticorrupcion. Para ello, corrupcion en sus actividades diarias.

Politicas y procedimientos anticorrupcion 2024

100%

NOmero total de Porcentaje de NUmero de Porcentaje de NUmero de Porcentaje de
miembros del miembros del socios de negocio  socios de negocio miembros del miembros del
organo de organo de a quienes se les a quienes se les organo de organo de

gobierno a gobierno a hayan hayan gobierno que gobierno que

quienes se les quienes se les comunicado las comunicado las hayan recibido hayan recibido

hayan hayan politicasy politicasy formacion sobre  formacion sobre

comunicado las comunicado las procedimientos procedimientos anticorrupcion anticorrupcion
politicas y politicas y anticorrupcion de  anticorrupcion de

procedimientos procedimientos la organizacion la organizacion

anticorrupcion de  anticorrupcion de
la organizacion la organizacion

Incidentes de corrupcion 2024

NUmero de Cantidad total de Cantidad total de casos Casos juridicos publicos
incidentes incidentes de corrupcion confirmados con relacionados con
que provocaron despidos proveedores que corrupcion contra la
X L provocaron terminacion organizacion o sus
o medidas disciplinarias de contrato empleados
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Aguay efluentes

En el Grupo Nicleos, consideramos el agua un
recurso esencial para todas nuestras operaciones,
por lo que fomentamos su uso responsable
y sostenible. De esta manera, centramos
nuestros esfuerzos en la conservacion de las
fuentes hidricas, la proteccion del suelo y la
biodiversidad, siempre velando por mantener
un equilibrio ecologico. Ademas de esto,
realizamos uso del agua lluvia, para minimizar el
consumo de agua del acueducto, reduciendo la
demanda de las fuentes hidricas, y reduciendo
costos operativos. A través de una gestion
eficaz del agua en todas nuestras areas de
negocio, reforzamos nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el respeto hacia los recursos
naturales.

Interaccion con el recurso

hidrico (303-1)

La interaccion con el recurso hidrico se basa en
su uso sostenible. Las extracciones de agua en los
nlcleos forestales se realizan a través de fuentes
de agua superficiales, siempre con los permisos
de concesion debidamente obtenidos. En los
demas centros de trabajo, el agua se obtiene
mediante el acueducto de cada sitio.

Contamos con Planes de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua, los cuales nos permiten gestionar y
monitorear de manera continua los consumos.
Nuestra gestion también incluye la participacion
de los diferentes grupos de interés, a través

de charlas, capacitaciones y la entrega de
informacion relevante mediante comunicados.

En cuanto al manejo de aguas residuales,
garantizamos que ningln vertimiento se realice
en fuentes de agua. Todos los vertimientos
de los nicleos forestales (Yolombo, Yarumal,
San Antonio de prado y Caldas), el vivero, y la
planta industrial se realizan al suelo, siempre
con el correspondiente permiso de vertimiento
otorgado por la autoridad ambiental. En lo
que respecta a la planta de producto y la
sede administrativa, todas estan conectadas
a un sistema de alcantarillado piblico (EPM)
encargado de gestionar las aguas residuales
generadas en estas instalaciones.




Monitoreo de calidad

fisicoquimica y microbiologica

Dentro de nuestros objetivos anuales, se incluye
el analisis de la calidad del agua en diversas
fuentes de abastecimiento, tanto a nivel interno
de la compania como para las comunidades
vecinas. Este analisis tiene como objetivo

el consumo humano, reafirmando nuestro
compromiso con la proteccion de los recursos
hidricos. Asimismo, nos comprometemos a
mantener los cuerpos de agua en condiciones
optimas, evitando cualquier tipo de intervencion

garantizar un nivel adecuado de calidad para antropica en las zonas de recarga hidrica.

Determinacion del indice de calidad del agua ICA para 15 fuentes abastecedoras de agua.

100 —
90 Excelente
831 839 83,0
80 80,2 76,5 80,7
70 Buena
60
50 Regular
40
40 Mala
20
10 Pésima
0
B. Escuela Yarumito . B.La Loma B.La Clara
San Antonio B. Madeira B. Santa Lucia
B. Raizal B. Salinas B. Sabanas
B. Escuela Quebrada Larga B. Las Fria B. Escuela La Sultana
B.La Sultana B. El Mico B. Quebradona
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Saneamiento basico

(GRI303-4)

El saneamiento basico para el Grupo Niicleos
es esencial porque garantiza un manejo
responsable del agua residual, asegurando
sostenibilidad, cumplimiento normativo y
eficiencia operativa. Su correcta gestion evita
la contaminacion ambiental, protege fuentes
hidricas y contribuye a la salud publica.

Contamos con una cobertura del 100% de
sistemas sépticos en todas las instalaciones
donde tenemos operacion. Las aguas residuales
son tratadas mediante sistemas individuales
que garantizan una remocion del 87% de los
contaminantes.

Vertimiento de agua

NUCLEOS FORESTALES 5026,99
VIVERO 329,6
PLANTA PRODUCTO 467
PLANTA INDUSTRIAL 671,76

| SEDEADMINISTRATIVA |

637 |

Ca

ptacion de agua

(GRI303-3)

Ante el aumento en la demanda de agua
debido a los cambios en los patrones de
captacion, en  Grupo Niacleos buscamos
optimizar la eficiencia en el uso de los
recursos hidricos en el desarrollo de nuestras
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actividades productivas. Este enfoque tiene
como objetivo asegurar el uso sostenible del
agua, garantizando su disponibilidad para
las operaciones forestales y aserradoras, sin
comprometer su conservacion a largo plazo.

NUCLEOS FORESTALES
Agua Agua q
Surzfnrgl)ual L(l%\é'fl Acu(fn 3u)c:to
558556 | 0 | 0
VIVERO
Agua . Agu.a q
Bl O
16475,00 | 0 | 0
PLANTA DE PRODUCTO

Agua
Superficial
(m3)

Agua
Lluvia
(m3)

Acueducto
(m3)

Agua
Superficial
(m3)

Agua
Lluvia
(m3)

Acueducto
(m3)

Agua
Superficial
(m3)

Agua
Lluvia
(m3)

Acueducto
(m3)



Consumo de agua

(GRI303-5)

El calculo del consumo de agua es esencial para
Grupo Nucleos, ya que permite medir y optimizar
el uso del agua en nuestras operaciones,
garantizando su uso sostenible. Este analisis
nos ayuda a reducir el consumo, mejorar la
eficiencia operativa y asegurar la conservacion
de las fuentes hidricas locales. Ademas, refuerza
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social, demostrando una gestion
eficiente y respetuosa con los recursos naturales.

CENTRO DE TRABAJO
NUCLEOS FORESTALES 558,64
VIVERO 16145,4
PLANTA PRODUCTO 0

SEDE ADMINISTRATIVA 0
PLANTA INDUSTRIAL 2687,04

CONSUMO (M3)

Clpreses y Cuenca
Verde: Alianza por la
proteccion del aguaa
traves de los bosques

Como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible, Cipreses de Colombia S.A,
en alianza con Fundacion Postobon y el Fondo de
Agua CuencaVerde, ha implementado estrategias
de conservacion y manejo forestal responsable
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en sus nucleos ubicados en Caldas, Prado,
Yarumal y Yolombo, que abarcan mas de 12.000
hectareas en el departamento de Antioquia.

Actualmente, el 35,5% del area total corresponde
a vegetacion natural conservada, que actiia como
infraestructura ecologica clave para la regulacion
hidrica, la proteccion de la biodiversidad y el
suministro de agua a comunidades locales. Estas
zonas generan mas de 70.000 m? de agua al afo
en flujos de regulacion de caudales, ayudando a
reducir los impactos de sequias e inundaciones,
mediante el efecto amortiguador del dosel
arboreo y el aumento en la infiltracion del agua
de escorrentia.

Gracias al trabajo conjunto con CuencaVerde, se
logro cuantificar el aporte volumétrico de agua de
los bosques conservados y evaluar su papel en el
avance hacia la neutralidad hidrica de la empresa
y del territorio.

Ademas, con este estudio se confirmd que las
franjas riparias en corrientes permanentes, han
crecido, promoviendo la regeneracion natural
y el enriquecimiento vegetal, fortaleciendo asi
la conectividad ecologica vy la calidad del agua
para los acueductos rurales cercanos. Se han
implementado también medidas de manejo
ambiental y social, como senalizacion, proteccion
de infraestructura hidricay control de actividades
que puedan poner en riesgo estos ecosistemas.

Esta alianza demuestra que la conservacion
forestal es una estrategia efectiva y replicable
para garantizar la seguridad hidrica, la resiliencia
climatica y el bienestar de las comunidades,
integrando sostenibilidad ambiental con vision
de futuro.



El area de Conservacion del Nicleo Caldas (1173 Ha) aporta una
neutralidad Hidrica del 39,1 % respecto al Total del agua de consumo

humano que usa la Poblacion del Municipio de Caldas. Por este
nlcleo forestal escurre en promedio cada ano 42,4 Mm3,

El area de Conservacion del Niicleo Prado (918 Ha) representa una
neutralidad Hidrica del 9,3 % respecto al Total del agua de consumo
humano que usa la Poblacion de San Antonio de Prado del Municipio de
Medellin. Por este nicleo forestal escurre en promedio cada ano 31 Mm3.

El area de Conservacion del Nicleo Yarumal (1198 Ha) representa
una neutralidad Hidrica del 26,62 % respecto al Total del agua de
consumo humano que usa la Poblacion del Municipio de Yarumal.
Por este nicleo forestal escurre en promedio cada ano 58,9 Mm?3,

El area de conservacion del Niicleo Yolombo (1299 Ha) aporta una
neutralidad Hidrica del 36,08 % respecto al Total del agua de consumo

humano que usa la Poblacion del Municipio de Yolombo. Por este
nlcleo forestal escurre en promedio cada ano 51,3 Mm3,

. ]
Los Bosques de Cipreses de Colombia generan beneficios hidrologicos
mediante la regulacion de caudales extremos: sequias e inundaciones
menos intensas; una de las funciones ecosistémicas de mas alto valor
para afrontar la crisis climatica.

Por los cuatro nicleos forestales de Cipreses de Colombia escurren
en promedio cada ano 182 millones de metros cubicos de agua. Esto
equivale al 72 % de la capacidad total de almacenamiento del Embalse
de Rio Grande Il en el norte de Antioquia.
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Atributos de alto valor de

conservacion (GRI 304-1, 304-3)
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DMI yzona de Vegetadén Humedal Yy zona de

€ vegetacion natural -
natural - Prado. Yarumal

| K

COBERTURA m - YARUMAL [ (o/f0)/[:]0) TOTAL COBERTURA

AREA CONSERVACION 187 1203 1301 4610
AREA VIA 67 45 84 61 257
OTROS 28 28 6 25 73

AREA DISPONIBLE 323 242 628 104 1296
PLANTACION 1381 1311 1433 2079 6203
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Biodiversidad

(GRI 304-2, 304-4)

Para nosotros, como empresa forestal
certificada por FSC, la proteccion de la fauna
es fundamental, ya que garantiza el equilibrio
ecologico del bosque y contribuye a su
regeneracion natural. La presencia de diversas
especies animales es un indicador de un
ecosistema estable, lo que a su vez favorece la
conservacion de los servicios ambientales que
brindan los bosques, como la calidad del suelo
y del agua. Al salvaguardar la fauna, protegemos
la integridad del ecosistema y promovemos un
manejo sostenible de los recursos naturales.

Durante los dltimos seis anos los estudios
realizados por Nicleos en las unidades de

manejo forestal identificaron 595 especies de
avesy 90 especies de mamiferos. En el ano 2024,
con base al programa de monitoreo, se verifico
el cambio de alguna situacion o condicion
de interés, en este caso relacionados al area
cubierta por los rodales y bosques nativos del
nlcleo forestal de Caldas, en los felines y el
cacique candela. El objetivo de este estudio fue
conocer el comportamiento de las poblaciones
a lo largo del tiempo, tanto en términos de su
abundancia o de su presencia en diferentes
sitios del area de interés, asi mismo esto
permite asociar estos cambios a impactos de
actividades, al enriquecimiento de habitats, al
establecimiento de corredores, etc.

Especies de fauna identificadas en los niicleos forestales:
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Muestreo de fauna

desarrollado en 2024

Las especies con prioridad de monitoreo
fueron el Cacique Candela (Hypopyrrhus
pyrohypogaster), especie amenazada en la
categoria de Vulnerable y endémica al norte
de las cordilleras Central y Occidental de
Colombia (Rengifo et al, 2015), y al Tigrillo Lanudo
(Leopardus tigrinus), especie amenazada de
extincion en la categoria de Vulnerable y del
cual se desconoce mucho de su historia natural
(p.e uso de habitat, rango de hogar, etc) a lo

Ocelote (Leopardus pardalis)
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Tigrillo Lanudo (Leopards tigrinus)

largo de bosques andinos en Colombia, un
ecosistema altamente trasformado (Jorgenson,
et al. 2006). Las especies Puma (Puma concolor)
y el Ocelote (Leopardus pardalis) son las
especies depredadoras mas grandes en la region
las cuales necesitan de grandes areas para
mantenerse. Si bien su conocimiento en la region
€S esCaso, N0 Son especies que se encuentren en
alguna categoria de amenaza (Sanchez-Londono
et al,, 2022)

Felinos |




Especies que aparecen en la Lista Roja de la
Union Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza (IUCN) y en listados nacionales

de conservacion cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones. Esta
informacion se basa en las diferentes lines.

AVES EN LISTA ROJA DE IUCN

Tipo de peligro

. EN (En peligro) . VU (Vulnerable)

. NT (Casi amenazado) . CR (En peligro critico)

MAMIFEROS EN LISTA ROJA DE IUCN
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Tipo de peligro

. EN (En peligro) . VU (Vulnerable)

. NT (Casi amenazado) . CR (En peligro critico)



Cambio climatico

Nuestro proyecto de mitigacion de gases de
efecto invernadero, que se realiza a través de la
captura de carbono en plantaciones forestales,
en su cuarta verificacion, logro certificar 126.847
Ton Co2 eq para el ano 2024. Realizar esta
certificacion demuestra nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio
climatico, debido a que permite reducir la huella
de carbono global, validando nuestras practicas
responsable en manejo forestal. Ademas, esto
nos permite estar alineados con los ODS, al
recibir el reconocimiento de 9 de estos.

Proceso de Certificacion
de Créditos de Carbono en
Plantaciones Forestales

Durante el ano pasado, la empresa consolido y
valido dos importantes procesos de certificacion
de carbono en sus plantaciones forestales,
reafirmando su compromiso con la mitigacion
del cambio climatico. El proyecto Nicleos
Timberlife, certificado bajo el estandar ColCX, y
el proyecto Niicleos Carbono, certificado bajo
el estandar Cercarbono, representan un avance
significativo en la gestion sostenible de nuestras
areas productivas.

Dichos procesos cumplen las siguientes etapas
para la certificacion

. Definicion y Planeacion del Proyecto
Se identificaron las areas a certificar y se

establecieron los objetivos principales,
centrados en la captura de emisiones de
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carbono. Se seleccionaron los estandares
de certificacion mas adecuados para cada
proyecto, en este caso ColCXy Cercarbono.

Contratacion del Desarrollador del
Proyecto

Se vinculd una empresa especializada
Forestry Consulting Group (FCG) en la
formulacion técnica y documental del
proyecto. Esta etapa incluyo la recoleccion
de informacion base: inventarios forestales,
georreferenciacion de las areas, historial
de la plantacion y estudios técnicos de
carbono.

Elaboracion del Documento de Diseno del
Proyecto (PDD)

Se construyd un documento técnico que
describe en detalle el proyecto: métodos de
mediciony calculo de la captura de carbono,
analisis de riesgos ambientales y sociales,
y planes de manejo correspondientes.
También se definio la linea base (escenario
sin proyecto) y se estimaron las reducciones
netas de emisiones.

Validacion por un Organismo de
Verificacion y Validacion (OVV)

En Colombia, el ICONTEC actia como OWV.
Este organismo reviso la metodologia,
verifico los datos y documentacion aportada,
y realizo visitas de campo para comprobar
que la informacion coincidiera con las
condiciones reales del proyecto. Una vez
cumplidos todos los requisitos, se emitio
un informe de validacion favorable.



 Registro y Aprobacion por el Estandar de
Certificacion

Con base en la validacion del OW, los
estandares ColCX y Cercarbono revisaron la
documentacion final. Tras su aprobacion, los
proyectos fueron oficialmente registrados en
sus respectivas plataformas.

«  Emisiony Comercializacion de Créditos de
Carbono

Una vez completado el proceso, se
emitieron los créditos de carbono, los
cuales pueden ser comercializados en el
mercado voluntario, generando un ingreso
adicional para la empresa y contribuyendo
activamente a la lucha contra el cambio
climatico.

Consulta aqui nuestros proyectos:

Nicleos Timberlife:
https://colcx.com/SistemaRegistro/ Iniciativas/
Detalles?id=56

Nucleos Carbono:
https://www.ecoregistry.io/projects/CDC-75

P. industrial
L. forestal
P. producto

Administrativa
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Huella de carbono
(GRI305-1, GRI 302-1,
305-2)

Como parte del compromiso de la organizacion
con la sostenibilidad, se realizo la medicion de
la huella de carbono corporativa aplicando la
metodologia del GHG Protocol (Greenhouse Gas
Protocol), estandar internacional para el calculo
y reporte de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI). Este ejercicio fue desarrollado
con el acompanamiento técnico de CECODES -
Desarrollo Sostenible, lo que permitio aplicar
criterios metodologicos reconocidos a nivel
global.

La medicion contemplo los alcances 1y 2, es decir,
las emisiones directas provenientes de fuentes
controladas por la empresa y las emisiones
indirectas asociadas al consumo de energia
eléctrica adquirida. Es importante senalar que
este calculo no cuenta con certificacion externa,
aunque sigue una metodologia técnica robusta
que establece una linea base confiable para la
identificacion de oportunidades de mejora y la
adopcion de practicas mas sostenibles.

1436,17
451,38
64,65
76,7



Combustible, refrigerantes, emisiones fugitivas y actividades Alcance 1 ton CO2e.
agropecuarias producto de las operaciones de la compaiia.

Porcentaje emisiones directas

El total de emisiones generadas en la compania por el consumo de Alcance 2 ton CO2e.
energia eléctrica.

Porcentaje emisiones indirectas

Emisiones por viajes corporativos o desplazamiento de colaboradores, Alcance 3 ton CO2e.
generacion de residuos solidos y consumo de combustibles fosiles en
fuentes moviles tercerizadas.

Porcentaje de otras emisiones indirectas




Economia circular (GRI 3-3)

Manejo vy clasificacion de residuos, Explicar la generacion, acciones relevantes,

TIPO DE RESIDUOS
PRODUCCION DOMESTICO

—e Residuos de cosecha -~ — Residuos reciclables o
—» Subproductos de produccion «— S Residuos ordinarios -~
— Aserrin, cortezayastilla = +— S Residuos organicos -~
— Residuos peligrosos O ——@ ;Como los gestionamos? @—
——@ ;Como los gestionamos? @—

—o Venta

-+ Reincorporacion al suelo - Servicio de aseo municipal

—+ Biomasa para las calderas —e Fosa organica
— Venta
S— Gestor certificado

Generacion de residuos GRI 306-3

: : Nicleos Cipreses Total
Tipo de residuo . _
Cantidad (Kg) | Cantidad (Kg) Cantidad (Kg)
h 7559 11999

. Ordinarios 21.572 2.342,6 23.914,78
No Peligrosos
Reciclables 7.188 1.96/,2 9.155,2
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Empleo (GRI 401-1, 401-2)

Dentro del grupo Nicleos, gestionamos los
derechos laborales en la compaiia, como las
politicas, planes, programas y lineamientos
al respecto, contamos con acuerdos de

negociacion colectiva, especificamente existe
un pacto colectivo. En Cipreses existe una
convencion colectiva y en el caso de Nicleos
un laudo arbitral.

Nuevas contrataciones

Menores de 30 anos 6 13
Entre 30 - 50 anos 8 4 12
Mayores de 50 anos 1 0 1

Categoria profesional Hombres (2024) Mujeres (2024) Total (2024)
Apoyo 1 1 2
Junior 0 0 0
Senior 3 4 7
Gerente 2 0 2
Director 2 0 2
Socio 0 0 0




La compania cuenta con acuerdos colectivos
que consagran beneficios laborales extralegales
que superan por mucho lo consagrado en la
normatividad laboral colombiana. Algunos de
estos beneficios son: primas extralegales por
hasta 46 dias de salario, auxilios de lentes,
auxilio por defuncion de familiares, auxilios por
educacion, entre otros.

Dentro de las estrategias de retencion vy
fidelizacion del ano 2024 se incluyen varias
actividades que se realizaron para el bienestar
de todos nuestros trabajadores, asi como la
suscripcion de acuerdos colectivos de trabajo
que consagran beneficios extralegales.

Contamos con los siguientes auxilios:

Maternidad
Vacaciones
Extralegales

Transporte

Defuncion

Incapacidad
Diligencia Sindical

Otros auxilios




Salud y seguridad en el

trabajo (GRI 403-1)

La negociacion colectiva en la compania se
desarrolla segln lo estipulado en la normatividad
laboral colombiana, con una etapa de arreglo
directo y posterior resolucion del conflicto ya sea
mediante la firma de una convencion colectiva o
el laudo de un Tribunal de Arbitramento.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo esta basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion de eficacia. Velamos
por el cumplimiento de la politica de Seguridad
y salud en el trabajo de nuestros contratistas y
proveedores a través del cumplimiento de las
normas de SST.

Peligros, riesgos e

investigacion (GRI 403-2)

La compania implementa el Sistema de
Seguridad y salud en el Trabajo bajo la resolucion
03 del 2019

Cuenta con una politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo donde la alta direccion se compromete
con la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores, procurando el bienestar fisico,

mental y social, mediante el mejoramiento
continuo de los procesos y la proteccion del
medio ambiente. La alta direccion asume la
responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos
legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos de cada una de las actividades y
establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales
que puedan surgir en cada una de ellas.




Los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la Gestion de la Seguridad y
la Salud, estaran orientados a fomentar una
cultura preventiva y de auto cuidado, a la
intervencion de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes o enfermedades
laborales, al control del ausentismo y a la
preparacion ante emergencias. Todos los
empleados, contratistas y personal por obra o
labor tendran la responsabilidad de cumplir con
la normatividad nacional vigente en materia
de riesgos laborales y los demas requisitos
aplicables y procedimientos de seguridad, con
el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
Igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias y contingencias
para los empleados y la organizacion.

En la compania tenemos los grupos de apoyo,
comité de Seguridad vial, comité de Convivencia
laboral (COCOLA), Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), Brigada de
emergencias.

Objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo

1. Gestionar integralmente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Fortalecer los  conocimientos  de
seguridad y salud en el trabajo, mediante
la implementacion del Plan anual de
Capacitacion.

3. Gestionar los planes de accion derivados
de la investigacion de accidente de trabajo
y las recomendaciones médicas, con el fin
de disminuir el ausentismo por enfermedad
generaly de origen laboral.
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4. Disminuir la frecuencia de accidentes de
trabajo por medio de la intervencion de los
riesgos identificados.

5. Implementar eficazmente las medidas
de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos y establecer los
procedimientos pertinentes para proteger a
las personas que desarrollan labores dentro
de lasinstalaciones de la empresa mediante
un plan de emergencias

Entre las acciones que implementamos para el
buen desempeno del proceso esta los estandares
de Seguridad de las diferentes actividades,
los procedimientos de SST, las inspecciones
locativas, las capacitaciones y formaciones en
los diferentes tipos de riesgo, las inducciones y
reinducciones.

Servicios de salud

(GRI 403-3, 403-4)

Los servicios de Salud en el Trabajo son los
siguientes:

«  Examenes periodicos

« Inspecciones de Seguridad

« Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo

«  Programas de prevencion

- Identificacion y valoracion de riesgos

El Grupo Nuicleos se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, procurando el bienestar fisico,
mental y social, mediante el mejoramiento
continuo de los procesos, promoviendo un



ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables en materia
de riesgos laborales, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando
los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud y la
seguridad orientados a fomentar una cultura
preventiva y de auto cuidado, a la identificacion
de peligros, evaluacion, valoracion e intervencion
de riesgos en cada una de las actividades
que puedan causar incidentes, accidentes
o enfermedades laborales, al control del
ausentismo'y a la preparacion ante emergencias.

La empresa cuenta con la ARL SURA la cual
brinda asesorias en los diferentes tipos de
riesgo y capacitaciones, herramientas para la
implementacion de los diferentes programas
que se debe realizar

La empresa cuenta con el servicio de
Medicina laboral para la atencion de casos
de salud y psicologia

Se realiza inspecciones de seguridad para
identificar los posibles riesgos.

Se identifican los riesgos y se generan
controles para mitigar esos riesgos.




Formacion y educacion
(GRI 404-1, 404-2)

En la compania trabajamos con equidad, La Alta
Direccion y los trabajadores se comprometen a
promover acciones positivas para hacer efectiva
laigualdad entre las personas, en oportunidades
y trato, encaminadas a eliminar cualquier tipo
de discriminacion por razon de sexo, religion
o ideologia, origen racial o étnico, orientacion
sexual, identidad de género, edad, discapacidad
o cualquiera otra condicion o circunstancia
social o personal y asegurar tolerancia cero a la
violencia entre sus colaboradores en todas sus
formas.

El plan anual de formacion se ejecutd en
los centros de trabajo de la compania. Las
actividades de formacion que aqui se programan
tienen cubrimiento los procesos de la compania
del grupo NUCLEOS Gestion Talento Humano,
Gestion de Calidad, Gestion de Compras, Gestion
de Comercial, Gestion de Planeacion, Produccion
y transformacion, Direccion Administrativa y
Financiera, 1+D, Gestion de Sostenibilidad y
Gestion Forestal. Se actualiza por la necesidad

de generar informacion de entrada para la toma
de acciones frente a la gestion de desarrollo
de competencias del talento humano de los
trabajadores. Las actividades pueden ser
ejecutadas por necesidades internas y externas.

Interna: Aquella que se puede gestionar con
recursos propios tales como personal interno de
la empresa o aliados estratégicos (ARL, EPS, AFP).

Externa: Aquella que se identifica para fortalecer
perfiles, roles, procesos, normatividad legal o
estructura organizacional; esta es dirigida por
entes externos a la compania. Generalmente es
certificada o cuenta con soporte de capacitacion.

La compania cuenta con un plan anual de
formacion que se desarrolla los centros de
trabajo de la compania con apoyo de entidades
como COMFAMA, ARL SURA, ARL SEGUROS
BOLIVAR, ETC.

« Se estima un aproximado de 62.4 horas de
formacion.




Diversidad e igualdad

(GRI 405-1)

Discapacidad - Total Hombres (2024) Mujeres (2024) Total (2024)
Total de 143 46 189
empleados
Empleados con . 0 :
discapacidad
Porcentaje de empleados
con discapacidad 0,7 0 0,53
Empleados por rango .
de edad - Total Hombres (2024) Mujeres (2024) Total (2024)
Menores de 30 anos 33 14 49
Entre 30 y 50 anos 90 25 15
Mayores de 50 anos 23 4 27
Total 146 43 189
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Modalidad de contrato por Contrato Contrato

categoria profesional - Total indefinido (2024) temporal (2024) WEELPE),
Apoyo 146 28 74
Junior 0 0 0
Senior 9 0 9
Gerente 1 0 1
Director 5 0 5
Socio 0 0 0
Total 161 28 189
Modalidad de contrato por Contrato Contrato
rango de edad - Total indefinido (2024) temporal (2024) Total (2024)
Menores de 30 afnos (Hombres) 33 0 33
Entre 30 y 50 afios (Hombres) 59 28 87
Mayores de 50 anos (Hombres) 23 0 23
Total (Hombres) 15 28 143
Menores de 30 anos (Mujeres) 14 0 12
Entre 30 y 50 afios (Mujeres) 28 0 23
Mayores de 50 anos (Mujeres) 4 0 4
Total (Mujeres) 46 0 39
Total Hombres y Mujeres 161 28 189
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Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Indicadores GRI

2-1
2-2

2-9
2-10

2-1

2-12

2-13

214

2-15
2-16

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la
presentacion de informes
de sostenibilidad

Periodo objeto del
informe, frecuenciay
punto de contacto

Actualizacion de la
informacion

Verificacion Externa

Actividades, cadena de
valory otras relaciones
comerciales

Empleados

Trabajadores que no son
empleados

Estructura de gobernanza

Designacion y seleccion
del maximo organo de
gobierno

Presidente del maximo
organo de gobierno

Funcion del maximo
organo de gobierno en la
supervision de la gestion
de los impactos

Delegacion de la
responsabilidad de
gestion de los impactos

Funcion del maximo
organo de gobierno en la
elaboracion de informes
de sostenibilidad

Conflictos de interés

Comunicacion de
inquietudes criticas

Apartado
Generalidades
Generalidades

Responsabilidad del informe

ND
ND

¢Quiénes somos?
Propdsito corporativo

Empleados

Empleados

Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo
ND

Normas de gobierno
corporativo

ND

ND

Conflictos de interés

ND
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21
21

21

NA
NA

22
24

23
23

27
28
29

NA

30

NA

NA

31
NA

Cobertura, notas
y omisiones

No realizamos en 2024
verificacion externa.



Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales

Contenidos generales
Contenidos generales
Contenidos generales
Temas materiales

Temas materiales

Indicadores GRI

GRI

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28
2-29

2-30

3-1

Conocimientos colectivos
del maximo organo de
gobierno

Evaluacion del )
desemperio del maximo
organo de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar
la remuneracion

Ratio de compensacion
total anual

Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

Compromisos y politicas
Incorporacion de los
compromisos y politicas

Procesos para remediar
los impactos negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

Cumplimiento de

la legislacion y las
normativas

Afiliacion a asociaciones
Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés

Convenios de negociacion
colectiva

Proceso de determinacion
de los temas materiales

Lista de temas materiales

Apartado

ND

ND

ND
ND

ND

Mensaje para nuestros
estimados colaboradores,
clientes y aliados estratégicos

Cumplimiento, ética e
integridad

Cumplimiento, ética e
integridad

ND

Canales de comunicacion
internos

Proteccion de datosy
cumplimiento

Participacion en asociaciones

Grupos de interés

Convenios de negociacion
colectiva

Analisis de materialidad

Analisis de materialidad
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NA

NA

32
32
NA

35

35

36
40
4
52
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Indicadores GRI

- . _ Cobertura, notas
Pagina 'y jmisiones
Temas materiales 33 | Gestion de los temas Economia circular 62
materiales

Desempeno 2011 | Valor economico directo | Desempefio economico 45

economico generadoy distribuido

Desempeno 2012 | implicaciones financieras | ND NA

economico y otros, riesgos y

oportunidades derivados
del cambio climatico

Desempeno 2013 | Obligaciones delplande | ND NA
economico beneficios definidosy

otros planes de jubilacion
Desempeno 201-4 | Asistencia financiera ND NA
economico recibida del gobierno
Presencia de mercado| 202-1 | Ratio del salario de ND NA

categoria inicial estandar
por sexo frente al salario
minimo local

Presencia de mercado| 202-2 | Proporcion de altos ND NA
ejecutivos contratados de
la comunidad local

Impactos econdmicos | 203-1 | Inversiones en ND NA
indirectos infraestructuray servicios

apoyados
Impactos economicos | 203-2 | Inversiones en ~|ND NA
indirectos infraestructura y servicios

apoyados
Practicas de 204-1 | Proporcion de gasto en Cadena de abastecimiento 46
abastecimiento proveedores locales
Anticorrupcion 205-1 | Operaciones evaluadas Reflejando nuestra 47

para riesgos relacionados | integridad
con la corrupcion

Anticorrupcion 205-2 | Comunicaciony Reflejando nuestra 47
formacion sobre politicas | integridad
y procedimientos
anticorrupcion

Anticorrupcion 205-3 | Incidentes de corrupcion | Reflejando nuestra 47
confirmados y medidas integridad
tomadas
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Competencia Desleal

Fiscalidad
Fiscalidad

Fiscalidad

Fiscalidad
Materiales

Materiales

Materiales

Energia

Energia

Energia

Energia

Energia

Agua

Agua

Indicadores GRI

206-1

20741
207-2

207-3

207-4

30141

301-2
301-3

3021

302-2

302-3
302-4

302-5

303-1

303-2

Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia deslealy las
practicas monopolicas

y contra la libre
competencia

Enfoque fiscal

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

Participacion de los
grupos de interés y gestion
de sus inquietudes en
materia fiscal

Prqsentacic’gn de informes
pais por pais

Materiales utilizados por
peso o volumen

Insumos reciclados

Productos y materiales de
envasado recuperados

Consumo energético
dentro de la organizacion

Consumo de energia fuera
de la organizacion

Intensidad energética

Reduccion del consumo
energético

Reduccion de los
requerimientos
energéticos de productos
y servicios

Interaccion con el agua
como recurso compartido

Gestion de los impactos
relacionados con el
vertido de agua

Apartado

ND

ND
ND

ND

ND
ND

ND

ND

Emisiones indirectas de_
GEl asociadas a la energia -

Alcance 2

ND

ND
ND

ND

Ir]te(accibn con el recurso
hidrico

ND
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NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

60

NA

NA
NA

NA

49

NA
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y omisiones




Agua
Agua
Agua

Biodiversidad

Biodiversidad

Biodiversidad

Biodiversidad

Emisiones

Emisiones

Emisiones

Emisiones

Emisiones

Indicadores GRI

3033

303-4

303-5

30441

304-2

304-3

304-4

305-1

3052

3053

305-4

305-5

Extraccion de agua
Vertido de agua
Consumo de agua

Sitios operacionales en
propiedad, arrendados

0 gestionados ubicados
dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Impactos significativos
de las actividades,
productosy servicios en
la biodiversidad

Habitats protegidos o
restaurados

Especies que aparecen

en la Lista Roja de la IUCN
y en listados nacionales
de conservacion cuyos
habitats se encuentren
en areas afectadas por las
operaciones

Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

Emisiones indirectas de
GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)

Intensidad de las
emisiones de GEIl

Reduccion de las
emisiones de GEI

Apartado

Captacion de agua
Saneamiento basico
Consumo de agua

Atributos de alto valor de
conservacion

Biodiversidad

Atributos de alto valor de
conservacion

Biodiversidad

Emisiones directas de GEI -
Alcance1

Emisiones indirectas de
GEl asociadas a la energia -
Alcance 2

Otras emisiones indirectas de
GEI - Alcance 3

ND

ND

83

Pagina
51
51

52

54
55

56

54
55

56

60

60

60
NA

NA
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Emisiones

Emisiones

Residuos

Residuos

Residuos

Residuos

Residuos

Evolucion ambiental
de proveedores

Evolucion ambiental
de proveedores

Empleo

Empleo

Empleo

Indicadores GRI

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3
306-4

306-5

308-1

308-2

4011

401-2

401-3

Emisiones de sustancias
que agotan la capa de
ozono (0ODS)

Oxidos de nitrogeno
(NOx), 6xidos de azufre
(SOx) y otras emisiones
significativas al aire

Generacion de residuos
e impactos significativos
relacionados con los
residuos

Gestion de impactos
significativos relacionados
con los residuos

Residuos generados

Residuos no destinados a
eliminacion

Residuos destinados a
eliminacion

Nuevos proveedores que
han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de
acuerdo con los criterios
ambientales

Impactos ambientales
negativos en la cadena
de suministro y medidas
tomadas

Contrataciones de nuevos
empleadosy rotacion de
personal

Prestaciones para los
empleados a tiempo
completo que no se dan
a los empleados a tiempo
parcial o temporales

Permiso parental

Apartado

ND

ND

ND

ND

Generacion de residuos

ND
ND

ND

ND

Empleo

Empleo

ND
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NA

NA

NA

NA

62
NA

NA

NA

NA

65

65

NA
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Relaciones trabajador
- empresa

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Formaciony
ensefianza

Formaciony
ensefianza

Indicadores GRI

402-1

403-1

403-2

403-3

4034

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

404-1

404-2

Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales

Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el
trabajo

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos

e investigacion de
incidentes

Servicios de salud en el
trabajo

Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud
y seguridad en el trabajo

Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en
el trabajo

Promocion de la salud de
los trabajadores

Prevencion y mitigacion
de los impactos para la
saludy la seguridad en

el trabajo directamente
vinculados a través de las
relaciones comerciales

Cobertura del sistema de
gestion de lasaludy la
seguridad en el trabajo

Lesiones por accidente
laboral

Las dolencias y
enfermedades laborales

Promedio de horas de
formacion al ano por
empleado

Programas para
desarrollar las
competencias de los
emp adose/ programas
de ayuda a [a transicion

ND

Salud y seguridad en el
trabajo

Peligros, riesgos e
investigacion

Servicios de salud
Servicios de salud

ND

ND

ND

ND

ND
ND

Formacion y educacion

Formaciony educacion
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NA

NA

NA
NA

70
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Formaciony
ensefianza

Diversidad e igualdad
de oportunidades

Diversidad e igualdad
de oportunidades

No discriminacion

Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso u
obligatorio

Practicas en materia
de seguridad

Derechos de los
pueblos indigenas

Comunidades locales

Indicadores GRI

404-3

4051

405-2

406-1

407-1

408-1

409-1

41041

4111

4131

Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periodicas de su
desempenoy del
desarrollo de su carrera

Diversidad en 6rganos de
gobiernoy empleados

Ratio entre el salario
basico y la remuneracion
de mujeresy de hombres

Casos de discriminacion
y acciones correctivas
emprendidas

Operacionesy
proveedores en los que
el derecho a la libertad
de asociaciony la
negociacion colectiva
podria estar en riesgo

Operacionesy
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo infantil

Operacionesy
proveedores con riesgo
significativo de casos
de trabajo forzoso u
obligatorio

Personal de seguridad
capacitado en politicas
o procedimientos de
Derechos Humanos

Casos de violaciones
de los derechos de los
pueblos indigenas

Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo

Apartado

ND

Diversidad e igualdad

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

86

Pagina

NA

Ul

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Cobertura, notas
y omisiones

No se presentaron
casos de
discriminacion durante
2024

Todos nuestros
proveedores firman
una declaracion de no
trabajo infantil

Todos nuestros
proveedores firman
una declaracion de no
trabajo forzoso

No se presentaron
casos de violaciones
de los derechos de los
pueblos indigenas



Comunidades locales

Evaluacion social de
los proveedores

Evaluacion social de
los proveedores

Politica publica

Salud y seguridad de
los clientes

Salud y seguridad de
los clientes

Marketingy
etiquetado

Marketingy
etiquetado

Marketingy
etiquetado

Privacidad del cliente

Indicadores GRI

413-2

41441

142

4151

416-1

416-2

51741

4172

45173

418-1

Operaciones con impactos
negativos significativos
reales o potenciales en las
comunidades locales

Nuevos proveedores que
han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con
los criterios sociales

Impactos sociales
negativos en la cadena
de suministro y medidas
tomadas

Contribucion a partidos
y/o representantes
politicos

Evaluacion de los
impactos en la salud

y seguridad de las
categorias de productos o
servicios

Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en
la salud y seguridad de las
categorias de productos y
servicios

Requerimientos para

la informacionyy el
etiquetado de productos
y servicios

Casos de incumplimiento
relacionados con

la informacionyy el
etiquetado de productos
y servicios

Casos de incumplimiento
relacionados con
comunicaciones de
mercadeo

Reclamaciones
fundamentadas relativas
aviolaciones de la
privacidad del cliente

y pérdida de datos del
cliente

Apartado

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Proteccion de datos y
cumplimiento
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NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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Cobertura, notas
y omisiones

Durante 2024 no se
presentaron casos de
incumplimiento

Durante 2024 no se
presentaron casos de
iIncumplimiento relacionado
con la informaciony el
etiquetado de productosy
servicios

Durante 2024 no se
presentaron casos de
Incumplimiento relacionados
con comunicaciones de
mercadeo



