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Bienvenido,

a nuestro INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Este documento constituye las razones y resultados de nuestro compromiso como grupo
empresarial. Aqui encontraras los principales avances en las metas claras y tangibles que
asumimos como Equipo Humano en la siembra de propoésitos sostenibles, estos
reflejan la dedicacion, pasiéon y conviccion de nuestras actividades diarias en pro del
Desarrollo Sostenible, las cuales se asocian a temas como los programas de remocion de
carbono de la atmdsfera, economia circular, gestion integral del recursos hidrico,
conducta empresarial responsable, biodiversidad, la generacion de oportunidades para
las comunidades, el desarrollo de nuestro talento humano, la promocidén del bienestar y
el fortalecimiento de la ética, la transparencia y el gobierno corporativo.

Nos reta y entusiasma el logro y la meta siendo cuidadosos del camino que se debe
recorrer, privilegiando la visién a largo plazo, la sostenibilidad de las decisiones y sus
impactos que, bajo criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG)
mitigamos y prevenimos con nuestras acciones y modelos de gestion.
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Forestal
Vivero

Nucleo Yarumal
Nucleo Yolombd
Nucleo Prado
Nucleo Caldas

ALCANCE DEL INFORME

(GRI 2-1,2-2,2-3)

El informe de sostenibilidad resume la gestion
del Grupo Nucleos durante el ano 2023,

presenta de manera clara una mayor 8
comprension de la importancia del sector 8
forestal comercial como eje principal para Z
abordar los desafios en cuanto al cumplimiento %\S‘

Industrial
Estacones
Tabla de piso
Tablas deck
Alfardas
Largueros

de las metas globales entorno a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Actualmente hablar de reforestacion con fines
comerciales, representa uno de los mas grandes
retos y responsabilidades en el contexto de la

sostenibilidad, por esta razén reportamos las ,)\NJ.
acciones mas representativas en el marco 00
ambiental, social 'y econdmico que m
conjuntamente se han realizado con las 3§>
empresas CIPRESES DE COLOMBIA, NUCLEOS E %

INVERSIONES FORESTALES DE COLOMBIAY TM S
CODEMACO, organizaciones pertenecientes al ’
Grupo Nucleos.

Producto
Casas

Mobiliario
Arquitectura
La informaciéon contenida en el presente
documento fue realizada utilizando como

referencia los estandares GRI.

RESPONSABILIDADES
(GRI 2-3)

Para mayor informacion sobre el
contenido del informe, comunicar-
se con Luis Ariel Trejos Melchor,
Coordinador de sostenibilidad del
Grupo Ndcleos al correo:

Itrejos@nucleosdemadera.com



NUESTRA ORGANIZACION

(GRI 2-6)

Somos el Grupo Nucleos, grupo forestal y empresarial que forma parte de la Organizacién Ardila
Lille y que esta conformado por Cipreses de Colombia S.A, Nicleos e Inversiones Forestales de
Colombia S.A.y TM Codemaco S.A.S.

Contamos con mas de 45 adNnos | de experiencia cultivando y produciendo maderas para
uso industrial.

Nuestras plantaciones forestales con fines comerciales estan bajo el nombre de Cipreses de
Colombia S.A, empresa que cuenta con la certificacion del Consejo de Administracion Forestal FSC®
en manejo forestal sostenible y cadena de custodia, actualmente contamos con mas de 12.000
hectareas de bosques en Antioquia, de los cuales el 34% son bosques naturales protegidos y
conservados por nosotros. Estos bosques estan distribuidos en cuatro Nucleos forestales, ubicados
estratégicamente en el corregimiento de San Antonio de Prado y en los municipios de Caldas,
Yarumal y Yolombd. Asi mismo, contamos con nuestro propio vivero, ubicado en el municipio de
Barbosa, el cudl garantiza las plantulas necesarias para la siembra anual del proyecto forestal.

Por otro lado, Nucleos de Colombia S.A. (Linea Industrial) ubicado en los Llanos de Cuiva, Yarumal y
TM Codemaco S.A.S (Linea de Producto) ubicado en Itagui, cuentan con la capacidad de abastecer el
mercado nacional en sectores como construccion, agropecuario, sector eléctrico, industrial y
arquitectonico.

Nucleo Yarumal
Departamento de

Antioquia

SO |

Planta Industrial

Nucleo Yolombé

_ ( Vivero
Nucleo Prado /) Planta de Producto

Nucleo Caldas ‘x‘/—/_l\




Nuestros principales productos:

e Madera para aserrio

e Madera parainmunizacion
e (Casasde madera

e Muebles exteriores

e Muebles hogar

Asi se ven nuestros

Procesos:




Estos son nuestros valores institucionales

CUIDAMOS LO NUESTRO

Actuamos de manera integray confiable. Nos cuidamos los unos a los otros
para asegurar nuestra integridad fisica y ética.

SUPERAMOS NUESTRAS METAS

Nos retay entusiasma el logro y la meta siendo cuidadosos del camino que
se debe recorrer, privilegiando la visién de largo plazo, la sostenibilidad de
las decisiones y sus impactos.

VIVIMOS PARA SER EJEMPLO DE INTEGRIDAD

Nos denomina un comportamiento con sentido completo y en una misma
direccion, puesto que todo lo que hacemos y pensamos forma parte total
de nuestros procesos.

APASIONADOS POR SERVIR

Nos caracteriza la vocacion permanente de identificar, comprender y
atender las necesidades de nuestros grupos de interés con capacidad de
respuesta.

APRENDEMOS TODOS LOS DIAS

Escuchamos con apertura, nos hacemos preguntas y expresamos nuestras
ideas y opiniones de manera asertiva centrados en informacién confiable.

NOS COMPORTAMOS CERCANOS, EXPERTOS Y EN EQUIPO

Vivimos en un entorno de cercania y colaboracién, nos comunicamos con
respeto y calidez y somos multiplicadores de este rasgo de nuestra cultura.




LO MAS DESTACADO DEL 2023

Recertificacion FSC@

Durante el mes de septiembre se llevé a cabo la auditoria externa
en Cipreses de Colombia, con el ente certificador Preferred by
Nature, gracias al compromiso de |a alta direccién y la dedicacién
y esfuerzo de todos los equipos de trabajo se logré este gran
objetivo. Esto demuestra el compromiso de la organizacion en
ser lideres en gestion forestal sostenible.

Operadores

“Potabilizar el agua de acuerdo a los procedimientos técnicos”.

Cipreses de Colombia, lidero el proceso de certificacion de 24 opera-
dores de tratamiento de agua potable de 7 acueductos veredales ubica-
dos en el sur del valle de Aburrd, en la norma de competencias laborales
potabilizar el agua de acuerdo a los procedimientos técnicos.

Este proceso permite a los acueductos involucrados mejorar sus punta-
jesenlavaloracion del indice de riesgo municipal por abastecimiento de
agua para consumo humano, el cual se reporta ante la seccional de salud
del departamento.

150.000

personas impactadas con

las dreas de conservacion

de bosque natural que

aportan como principal

servicio ecosistémico

el abastecimiento de
agua.

Alianza
PIRAGUA

Ejecutamos en compania del
Programa Integral Red Agua -
PIRAGUA un proyecto socioam-
biental enfocado en la conserva-
cién de los recursos hidricos con
las escuelas rurales que estan en
zona de influencia directa del
proyecto forestal, este programa
tiene como objetivo promover y
crear una cultura de gobernanza
del agua en sus territorios.

Este programa involucré:

150 ninos

de los Nucleos forestales:

Caldas
Prado
Yarumal
Yolombé



Certificacion de ODS en PMGEI

Durante el 2023 obtuvimos la certificacion de aporte de nuestro Programa de Mitigacion de Gases de Efecto
Invernadero (PMGEI) a cinco Obijetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). El proyecto forestal Cipreses de
Colombia, en adopcién del programa de certificacion voluntaria de carbono Cercarbono, incluyé la
herramienta cercarbono para reportar aportes e iniciativas de mitigacion del cambio climatico a los ODS,
demostrando de esta manera nuestro compromiso con el cumplimiento de las metas globales enmarcadas en
desarrollo sostenible. En este proceso se logré demostrar nuestros aportes a:

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 1 ACCION 'l VIDA
DE ECOSISTEMAS

Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA
ECONOMICO

Calidad fisicoquimica y
microbiologica del agua en

15 FUENTES

abastecedoras de

acueductos veredales en zona de influencia
directa del proyecto forestal de Cipreses de
Colombia.

Conestainiciativa se logré implementar
una linea base en materia de calidad de
aguas de las fuentes superficiales que
estan protegidas por las areas de
bosque natural y las plantaciones
forestales con fines comerciales.

8.2 Millones m3

- anuales

de agua extraidos de nuestras
areas de conservacion, para el
consumo de las comunidades
gue estan en zona de influencia
del proyecto forestal.




841.2m3

de agua lluvia captada durante
el 2023. El uso de agua lluvia ha
sido una practica continua de
la Planta Industrial (Llanos de
Cuiva), hace parte de laimple-
mentacion del programa de
ahorro y uso eficiente del
agua, este volumen fue ingre-
sado a los procesos producti-
vos que demandan agua.

En ALIANZA con
ASPROLLAC

(Asociacion de progreso Llanos de Cuiva),
Nicleos de Colombia desarroll6 el programa

de formacién para fortalecer entre los usuarios
del acueducto, las practicas de ahorro y uso

eficiente del agua.

Este programa involucré estudiantes de la Institucion Educativa
Llanos de Cuivd y habitantes en general del corregimiento.

Importante inversion en sistemas de generacién de
energia térmica a partir de la combustién de
biomasa.

Durante el 2023 entré en funcionamiento en nues-
tra Planta Industrial una caldera de ultima genera-
cion la cual utiliza como combustible biomasa
sostenible, se espera que con este equipo se eviten

. SSNAANALIS o -- BN 812.6 Ton CO2 eq

toneladas de emisiones a la atmosfera producto
del uso de combustibles fosiles.







SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO,
CUMPLIMIENTO Y ETICA EMPRESARIAL

(GRI 2-6,2-8)

El Grupo Nducleos cuenta con un Sistema de Gobierno Corporativo,
Cumplimiento y Etica Empresarial, este es la piedra angular que sustenta
nuestro enfoque hacia la sostenibilidad.

Cddigo de Conducta
“Asi somos”

Intervencion de la cultura organizacional (Comportamientos, valores, clima organizacional)

AUTOCONTROL: PILAR FUNDAMENTAL DE NUESTRA GESTION

~ -~
~



BENEFICIOS DEL SISTEMA

Fortalecimiento del control Prevencion del fraude y Compliance: normatividad Logros de la estrategia

interno y autocontrol corrupcion internay externa. Reputacion corporativa: MEGA

~N ~
~

TRABAJO EN EQUIPO

Duefios de V— Auditoria

procesos y : Gestion interna Comité Comité de Junta

lideres de Sagirdad Humana Revisoria Directivo Transparencia Directiva
areas T fiscal

CREACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN EL AUTOCONTROL

\NEA DE TRANSPARENp),
1-8000-121166

-







ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Existe una comprensiéon mayor a nivel mundial
de la importancia de repensar el sistema econo-
mico global para abordar los grandes impactos
del uso insostenible de los recursos naturales y
cumplir las metas globales del desarrollo soste-
nible, el aprovechamiento forestal sostenible ha
surgido como una herramienta para abordar
desafios como el cambio climatico y la depen-
denciaexcesivade recursos naturales que no son
renovables.

La industria forestal en Colombia hace parte
integral de la estructura econémica del pais, ocu-
pando un lugar importante en el sector de
extracciéon primario, ademas, de ser en la actuali-
dad la principal fuente de remocion de gases de
efecto invernadero de la atmésfera.

Cultivamos, trabajamos y
transformamos la madera

de manera responsable.

El Grupo Nucleos centra su estrategia en reali-
zar practicas sostenibles en todos sus proyectos
forestales, beneficiando las comunidades veci-
nas con la generacion de empleo, el aumento en
la consecucion de bienes y servicios, la conserva-
cion de areas estratégicas para la prestacién de
multiples servicios ecosistémicos, y también

| siendo parte integral de las soluciones mundiales

para enfrentar el cambio climatico, debido a la
capacidad que tienen las plantaciones y produc-
tos forestales en remover y almacenar dioxido de
carbono (CO2) de la atmdsfera, ademas de con-
tribuir con ladisminucion de la deforestaciony el
aporte en la conservacién de bosques naturales
que proporcionan paisajes con mayor resiliencia.



NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Proveedores

i

Clientes

(3

Gobierno Local

[} Autoridades Ambientales

Colaboradores

Comunidades Locales

O

Prestadores de Servicios de Acueducto Rural

Universidades

i



NUESTRAS ALIANZAS

©® <% FEDEMADERAS

' Federacién Nacional de Industriales de la Madera

Red de colaboracién que articula la cadena de valor de la madera y sus servicios ecosistémicos,
contribuyendo con la sostenibilidad. Durante el 2023 trabajamos en conjunto para la
articulacion de la actividad forestal productiva con diferentes entidades.

Unifica entre los actores del mercado de carbono una visidon para incidir en las politicas publicas
de cambio climatico con transparencia, diligencia y oportunidad, con miras de un mercado de
carbono sélido y sostenible. Como actores importantes del mercado de carbono, participamos
activamente de la quinta cumbre del clima donde se destacaron |la importancia de fortalecer las
salvaguardas, las buenas practicas de los proyectos, la transparencia e integridad de los créditos
de carbono.

Esta cumbre fortalecié los conocimientos que tiene la companhia en los mercados de carbono y
afirmé la ruta que tiene Nucleos frente a sus proyectos de mitigacion de gases de efecto
invernadero en materia de salvaguardas ambientales y sociales.

Programa de Proteccion
Fitosanitario (PPF)
Universidad Nacional

Convenio entre la universidad nacional de Colombia y empresas reforestadoras del pais para el
desarrollo de metodologias enfocadas a solucionar diferentes patologias que afectan el buen
desarrollo de las plantaciones forestales, por medio de practicas que garanticen la conservacion
de los ecosistemas naturales que confluyen con los proyectos.
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LD Unidad de Planificacién

Rural Agropecuaria

Adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, planifica e implementa modelos de
ordenamiento territorial agropecuario. Nucleos de madera hizo parte de la mesa de trabajo que
busca actualizar la zonificacion de las areas con mayor aptitud para el establecimiento de
plantaciones forestales con fines comerciales en el pais. Nuestra participacion fue de gran
importancia debido al aporte del area técnica en cuando al suministro de informacion de las
caracteristicas socioecondémicas, biofisicas y ecosistémicas requeridas por las diferentes
especies forestales para su correcto desarrollo en el departamento de Antioquia.

A

® -

-4
CORANTIOQUIA

Encargada de administrar los recursos naturales en las zonas de influencia de las operaciones del
grupo Nducleos. Participamos activamente en diferentes espacios destinados para el
fortalecimiento de conocimientos frente al uso de los recursos naturales, como distritos de
manejo integrado, sistemas de areas protegidas, consejos de cuenca entre otros.

Estamos adscritos como empresa madrina en el Programa Integral Red Agua - PIRAGUA, en este
espacio logramos capacitar a mas de 250 personas aledanas al proyecto forestal (plantaciones y
plantaindustrial) en materia de gestion del recurso hidrico.

® |l Masboseues

Organizaciéon que promueve la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales en pro
delacalidad de vida, con la participacion de comunidades, entidades publicas y privadas. A través
de la metodologia de pago por servicios ambientales, Nucleos conserva 179.6 ha ubicadas en las
areas de importancia estratégica para con conservacioén del recurso hidrico.



ASPECTOS DE MATERIALIDAD

(GRI 2-9)

Con la finalidad de entender los aspectos mas relevantes de la compania y la relacion de estos con
nuestros grupos de interés, se ha llevado a cabo un andlisis de materialidad, para evaluar los impactos
gue genera nuestra operacion sobre aquellos elementos de mayor importancia en la cadena
productiva.

\MNPOsx

Importancia para los Grupos de Interés

Importancia para el Grupo Nucleos

. Medio ambiente

Nuestra linea base de aspectos materiales se realizé en el 2023, donde se puso a consideracion por
medio de encuesta las expectativas de desarrollo social, econémico y ambiental con nuestros grupos
deinterés.



Al identificar nuestros aspectos materiales de mayor importancia y mas influencia en nuestros
grupos de interés, hemos trazado una ruta que involucra la creacién de programas y cumplimiento de
metas durante el ano 2023.

A continuacion, se presentan las rutas de cada aspecto material.

COMPENENTE

ASPECTO MATERIAL

RUTA 2023

Medio ambiente

o Gestion Forestal Sostenible

© Gestion del Agua
e Cambio climatico

o Prestacion de servicios
ecosistémicos

Producciéon y Consumo
sostenible

e Economia circular

Uso de energia y generacion
de emisiones

Recertificacion en gestion forestal y cadena de
custodia FSC

Programa para la gestién del recurso hidrico
Programa de compensacién de emisiones de
gases de efecto invernadero

Programa mas bosques y conservacién de
recursos hidricos

Uso de biomasa sostenible para la produccion
de energia térmica en nuestra Planta Industrial

'010)e)

Sociedad

e Participacion de las
comunidades

© segquridad y Salud

@ Generacién de empleo

Programa de gestién socio ambiental en las
comunidades que estan en zona de influencia
del proyecto forestal y planta industrial

Garantizar la identificacion de los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles, con el fin de evitar y
minimizar los accidentes de trabajo, enferme-
dades laborales que puedan surgir en todas las
actividades desarrolladas en la empresa.

Garantizar un ambiente laboral motivador y
productivo, atrayendo, reteniendo y desarro-
llando el talento humano, promoviendo la
diversidad y asegurando el cumplimiento legal
y ético.

Econdémico

@ Productos de alta calidad

Gestionar la innovacién, innvestigacion y desa-
rrollo en toda la cadena de suministro, median-
te el relacionamiento y participacién con los
diferentes grupos de interés.







Un recorrido )
a traves de la GESTION

FORESTAL SOSTENIBLE
del GRUPO NUCLEOS
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CADENA PRODUCTIVA

CRECIMIENTO =

hacer cosas que no hemos hecho
antes, incorporar nuevas capacida-
des, tecnologia y conocimiento.

TRANSFORMACION PARA
PERMANECER =

conexion con mercados y nuevos
negocios, cercania con grupos de
interés orientados a servir con perti-
nenciay velocidad.

SOSTENIBILIDAD =

visién de largo plazo, relacionamiento
centrado en ecosistemas viables.

CUALIFICAR PROCESOS Y
METODOS =

EFICIENCIA =

optimizacién de recursos y aprove-
chamiento de capacidades, talento
humano con sentido de austeridad y
cuidado de los recursos.

apuesta integral como grupo empre-
sarial, trabajo colaborativo y siner-
gias con vision de negocio.

MADERAS ARQUITECTONICAS =
innovamos en productos que poten-
cian el uso de nuestros productos con
un valor agregado.

o CONSOLIDACION COMO GRUPO

EMPRESARIAL =

de vision por empresa a vision de
grupo, liderazgo corporativo estraté-
gicoy de gestion integrada.

APROPIACION TECNOLOGICA =

La tecnologia potencia la trazabilidad
y eficiencia de nuestros procesos y
apalanca nuestros resultados acer-
candonos con velocidad a nuestros
clientes convirtiéndolos en el aliado
de madera para sus necesidades.










Asi es como nos enmarcamos en
lo ambiental a través de nuestros
procesos...

AGUA Y EFLUENTES

(GRI 303)

Un desafio clave que enfrentamos al manejar la tierra y usarla
para la produccion de madera y su transformacion, es la relaciéon
estrecha que existe entre el agua y las plantaciones forestales, en
el marco de este desafio el Grupo Nucleos administray planificala
gestion del recurso hidrico bajo la siguiente premisa.

¢Coémo el liderazgo empresarial puede

avanzar hacia el objetivo sobre el
agua limpia y ‘el saneamiento?

‘ Red de calidad fisicoquimica

Reflejamos con informacién técnica las condiciones fisicoqui-
micas reales de la calidad de agua de las fuentes abastecedoras,
gue estan ubicadas dentro del proyecto forestal sostenible.



Determinacién del indice de calidad del agua ICA vy los indices de contaminacion ICOMI,
ICOSUS, ICOpH, ICOMO para 15 fuentes abastecedoras de agua.

Estos son los resultados:
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‘ Programa para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos

Dado que la gestién del agua dulce, es una preocupacion
tanto global como local e involucra actores publicos y priva-
dos, el Grupo Nucleos lanzé un programa socioambiental que
busca fortalecer los conocimientos relacionados con la
gobernanza del agua en las comunidades que estan en zona
de influencia directa del proyecto forestal.

Estos son los temas desarrollados:

01 Fuentes superficiales

Ciclo hidrologico

02
4

Cuidado del agua

Calidad del agua

Conflictos por uso del agua

Certificacion de competencias para el tratamiento de agua potable

Agua extraida de fuentes superficiales

Agua extraida de fuentes subterrdneas

Agua lluvia aprovechada en aserrio y planta industrial




@ LINEA FORESTAL

AGUA EXTRAIDA PARA CONSUMO INTERNO - NUCLEOS FORESTALES
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AGUA EXTRAIDA PARA CONSUMO INTERNO - VIVERO
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LINEA INDUSTRIAL
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LINEA DE PRODUCTO

AGUA EXTRAIDA PARA CONSUMO INTERNO - PLANTA DE PRODUCTO
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SOSTENIBILI
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EFLUENTES

‘ Programa de Saneamiento Basico

El saneamiento bdsico rural en los puntos donde
desarrollamos nuestra operacién forestal constituye un
reto institucional, pues es necesario crear las condiciones
que mejoren la calidad del ambiente e incorporen variables
de orden técnico, logrando intervenciones sostenibles con
tecnologias apropiadas para el manejo de excretas y
residuos generados en nuestra operacion.

Tenemos una cobertura de saneamiento del 100% de las
instalaciones donde opera nuestro equipo humano, las
aguas residuales son tratadas mediante sistemas
individuales que garantizan la remocién de mas del 8 5%
de la materia organica presente.
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AGUA RESIDUAL DOMESTICA TRATADA
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Nuicleos Forestales

Planta Industrial

Planta de Producto

Vivero

% DE REMOCION DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL DOMESTICA

100%

95%
920%
85%

Porcentaje(%)

80% 96% 95% 87%

. Remocion DBO  (Demanda Bioquimica de Oxigeno)
. Remocion DQO (Demanda Quimica de Oxigeno)

. Remocion SST  (Sdlidos Suspendidos Totales)



@ LINEA FORESTAL

CARGA CONTAMINANTE EVITADA AL ANO
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CARGA CONTAMINANTE EVITADA AL ANO
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LINEA DE PRODUCTO
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2% LINEA INDUSTRIAL Y

CARGA CONTAMINANTE EVITADA AL ANO
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HUELLA HIDRICA

(GRI 303-1-2)

Debido al aumento en el consumo de agua a causa del crecimiento
demografico y los diferentes patrones de consumo, buscamos
mejorar la eficiencia en la utilizacién de los recursos hidricos para

el desarrollo de nuestras actividades productivas, con el fin de
garantizar el uso sostenible del agua.

La huella hidrica es un indicador usado a nivel mundial para
medir el uso del agua, refleja aspectos multidimensionales,
asociados al consumo, incluyendo tipos de contaminacién,
tipos y cantidad de agua consumida, entre otros.
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HUELLA HIDRICA GRIS

Representa la cantidad de agua dulce consu-
mida para diluir los contaminantes genera-
dos durante los procesos de produccion

A
0
0

HUELLA HIDRICA AZUL

Representa la cantidad de agua consumida
para fines de abastecimiento en campamen-
tos y riego en procesos de vivero

D 2099%

I 55.01%

I 57.67%

) 2,33%
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Con nuestra participacion en la gestion del recurso

hidrico incrementamos la posibilidad de generar un
impacto positivo en los:
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RETOS DEL GRUPO NUCLEOS

Continuar con el Desarrollo
e implementacion de estra-
tegias integrales sobre el
agua, que sean socialmente
equitativas, ambientalmente
sostenibles y econdémica-
mente beneficiosas en las
cuencas hidrograficas que
estan en las zonas de opera-
cion de Nucleos.

Proteger y/o restaurar los
ecosistemas basados en el
agua en las operaciones
propias y en la cadena de
suministro de la compafnia.

Abordar los impactos de las
operaciones y la cadena
productiva en los suminis-
tros de agua, apoyar a las
partes interesadas para que
se logren garantizar condi-
ciones basicas de sanea-
miento y acceso al agua.
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¢Como el liderazgo empresarial puede avanzar
hacia la conservacién de la biodiversidad?

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

(GRI 304-1)

Desde el inicio del proyecto forestal, Nucleos ha trabajado para proteger la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos en las areas donde se desarrollan
nuestras operaciones, la proporcion de sitios importantes para la biodiversidad
frente al area total de latierra, genera unimpacto positivo que ha sido verificado
por medio de estudios técnicos que rompen los paradigmas frente a la
reforestacion comercial y la conservacion de la biodiversidad.




HABITATS PROTEGIDOS O RESTAURADOS

(GRI 304-3)

El 34% de nuestra area productiva estd destinada a la conservaciéon de
ecosistemas estratégicos para la prestaciéon de servicios ecosistémicos, estos
ecosistemas hacen parte integral de dareas protegidas declaradas por la
corporacién auténoma regional del centro de Antioquia, Corantioquia, lo que
indica que la gestion forestal sostenible promueve el cuidado y sostenimiento de
sitios de importancia ambiental bajo los principios:

Conservacion de la estructura de los ecosistemas forestales existentes
dentro de las areas de manejo de la compafiia

a Proteccién de las areas especiales para el abastecimiento de agua

Identificacion de especies de fauna y flora presentes en las areas de
control de la compania

Hypopyrrhus pyrohypggaste " m_




Impactos significativos de las actividades, productos y servi-
cios en la biodiversidad

(GRI 304-2)

Durante los ultimos cinco anos los estudios realizados por Nucleos en las unidades de manejo
forestal identificaron 595 especies de avesy 90 especies de mamiferos.

,.'ﬁum‘a:eggcgliié

{Capito hypoleucus (VU)

Bassaricyon neblina (NT)
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(GRI 304-4)

Especies que aparecen en la Lista Roja de la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (IUCN) y en listados nacionales de conservacion
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

AVES EN LISTA ROJA DE IUCN

8 Tipo de peligro
8 7 . EN (En peligro)
S 6
§ 5 . NT (Casi amenzado)
'g 4 . VU (Vulnerable)
o 3
3 2 . CR (En peligro critico)
S

0 1 8 6 1



MAMIFEROS EN LISTA ROJA DE IUCN

Tipo de peligro

. EN (En peligro)

. NT (Casi amenzado)

. VU (Vulnerable)

- . CR (En peligro critico)

Numero de especies
O = N W AN O

Con la implementacion de nuestro
modelo de Manejo Forestal Sostenible

Incrementamos la posibilidad de generar un impactepositivo en:

FIN SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS " CIUDADE 12 PRODUCCIGN 1 ACCION 1 VIDA

INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUGTURA o TENIBLE RESPONSABLES

(=)
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POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS







Generacion de residuos e impactos significativos relacionados
con los residuos

(GRI 306-1)

v

Los residuos generados a lo largo de la cadena de produccién se pueden ver bajo dos perspectivas.

La primera son los residuos generados por las actividades productivas, y la segunda por las activida-
des de uso doméstico del personal de la compania. En ambos casos se implementan practicas de
economia circular, dependiendo de las posibilidades de aprovechamiento e integracion a la cadena de
produccion, asi:

Tipo de Residuo
o 14000 . Residuos Ordinariros
zg 12000 id iclabl
R 10000 . Residuos Reciclables
EE— 8000 . Residuos Peligrosos
E 6000
S
S 2000

0 13387 10589 2395



Residuos de cosecha Reincorporacion al suelo

Subproductos de produccion Biomasa para las calderas

éComo los
gestionamos?

Aserrin, corteza y astilla

PRODUCCION

Residuos peligrosos Gestor certificado

TIPO DE
RESIDUOS

DOMESTICO

Residuos reciclables

. Residuos ordinarios

¢€émo los Servicio de aseo municipal
gestionamos?

Residuos organicos

Fosa organica




Gestion de impactos significativos relacionados con los

residuos

V 4 (]
La Econom ia Cl rcu Iar surge como un sistema de produccion que promueve el

uso eficiente de los materiales y recursos, generando un flujo circular entre estos y extendiendo
su vida util a través de nuevos modelos de negocio en el marco del Desarrollo Sostenible.

Extraccion

Materia Prima
Forestal

Sostenible Ayuda a absorver

y almacenar el

ECONOMIA
CIRCULAR

Transformacion
de la Madera

Transformacion
de subproductos

Distribucion

Reutilizacion y
Aprovechamiento

Consumo, utilizacion
y Reparacion

[ ]
En la Planta Industrial, utilizamos como combustible B|omasa, en esta circularizan los
subproductos de los procesos de corte y deshilado de la madera, aprovechandolos como com-

bustible parala generacion de energia térmica.




[ ] [ Y 4
En el proceso de |nmunlzaCIOn se circulariza el agua, ya que al tanque de
inmunizado se le suministran aproximadamente 30.000 litros de agua para un bache, de los
cuales, cerca de 8.000 litros son absorbidos por la madera.

El volumen de agua resultante de este proceso retorna a los tanques confinados para ser
reutilizada.

% A

‘ »

-

En el GRUPO NUCLEOS estamos compro-

_metidos con. Ia mrcularldac[_dentro de
nuestrosh -_. prod' ictivos | B

Durante el 2023 se generaron 46% de subproductos en el proceso de aserrado de la madera; el
37% se utilizé como combustible para la generacion de energia térmica para los procesos de
produccioén internos de la companhia y el 9% restante se vendié como combustible para
produccioén de energia de terceros. Realizando con esto el aprovechamiento del 100% de los
subproductos que se generan en el proceso manufacturero.

Para fines comerciales, en nuestro proceso de cosecha, aprovechamos el fuste, o tronco del
arbol, dejando en el suelo de nuestros bosques, ramas y hojas.




TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 1 ACCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

Y CONSUMO POR EL CLIMA

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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13

ACCION
POR EL CLIMA

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico es una de las mayores
amenazas paralasociedad y hace necesario
intensificar esfuerzos para reducir las
emisiones de gases de efecto invernaderoy
su concentracion en la atmodsfera. El
manejo forestal sostenible con su alto
potencial de secuestro de carbono vy
almacenamiento en sus productos finales,
ha recibido una atencion cada vez mayor.

Comprender la dindmica del secuestro de
carbono bajo el manejo forestal sostenible
es clave para mejorar  nuestro
conocimiento sobre la mitigacién del
cambio climatico.

En el 2023 nuestro proyecto de mitigacion
de gases de efecto invernadero por medio
de la captura de carbono en plantaciones
forestales, en su tercera verificacion, logro
certificar 201.467 toneladas de CO2eq.

Este proyecto también certificé el aporte a
los ODS Agua y saneamiento, ciudades y
comunidades sostenibles, accién por el
clima, vida de ecosistemas terrestres,
trabajo decente y crecimiento econdémico,
demostrando la confiabilidad de nuestras
acciones en el cumplimiento de la agenda
2030.

En 2023 se puso en funcionamiento un
equipo de combustion para la transferencia
de calor, el cudl usa como principal
combustible biomasa renovable.

Esta inversion consolida nuestra ruta hacia
el uso de energias limpias y sostenibles y
garantiza la reduccion de emisiones en un
6%.




Emisiones Directas

(GRI 305-1)

Este 2023 se ha escogido como afno base para el calculo
de la huella de carbono, teniendo en cuenta la claridad de
lainformacién recolectada para el analisis.

La metodologia utilizada fue la establecida por el
Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte, con un
enfoque de consolidacion operacional.

AZC44/

El consumo de combustible
producto de las operaciones
de toda la compania frente al
alcance | genera 1132.1
toneladas de CO2equi,
correspondiente a los GEI
CO2,CH4,Y N20.

El total de emisiones genera-
das en la compania por el
consumo de energia eléctri-
cafue de 175.6 toneladas de
CO2equi, correspondiente
al GEI CO2
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87%

175,6 Ton CO2 eqg 1132,1 Ton CO2 eq ™

Producto de actividades de
la empresa que ocurren en
fuentes que son propuedad o
estan controladas por otra
empresa. (Consumo de ener-
gia eléctrica)

Producidas por fuentes que
son propiedad o estan
controladas por la empresa
(Consumo de Combustible)

Emisiones de Gases

de Efecto Invernadero




HUELLA DE CARBONO

@ LINEA FORESTAL

Alcy,
(7

| TRANSPORTE DE LOS COLABORADORES I— —m

AZCq

USO DE ENERGIAELECTRICA EN VIVERO
Y ALGUNOS CAMPAMENTOS

1
R

©

‘

)13 7%= 6,4 Ton CO2 eq

£9 LINEA INDUSTRIAL

TRANSPORTE DE LA MADERA QUE
INGRESA A ASERRIO

AL Cq,
7

1043,7 Ton CO2 eq

MAQUINARIA AMARILLA AL INTERIOR
DEL ASERRIO

Q
’?

AAC(M/

USO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
ASERRIO

159,9 Ton CO2 eq

_O

<
w
SR EMg

CONSUMO DE BIOMASA EN LAS
CALDERAS

5
— 6569,3 Ton CO2 eq
AN




LINEA DE PRODUCTO

CAMIONETA PARA TRANSPORTE DE
MATERIALES

2iCy,
A

_m_ 19,2 Ton CO2 eq

MAQUINARIA AMARILLA AL INTERIOR
DE LA PLANTA

(:(\

i)
_m_ 9,3 Ton CO2 eq

USO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
PLANTA

¢COmo el uso de biomasa en las
calderas ayuda a reducir nuestra
huella de carbono?

Utilizar la biomasa que queda como residuo generado en toda de la
cadena de produccién, contribuye no sélo ala economia circular, sino, que
se realiza el aprovechamiento de estos subproductos para la generacién
de energia, siendo esta sumamente beneficiosa debido a que no se
utilizan combustibles fésiles (fuente de energia no renovable), por el
contrario, se utiliza una fuente energética limpiay renovable, que es la
madera, la cual, al realizar su combustién no contribuye al aumento
del efecto invernadero. De esta manera se logra un impacto
significativo para la reduccion de nuestra huella de
carbono.

Al '
e

==

CARBON ANTIOQUIA BIOMASA (PINO)

7381.9 Ton CO2 eq 6569.3 Ton CO2 eq

Reduccion del 6% de emisiones.
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Realizar el inventario de GEl para el alcance lll en las tres (3) lineas de negocio de la compaiia.

>

Certificar la huella de carbono.






SG-SST

(GRI 403-1)

El Grupo Nucleos cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el cual se procura el cuidado de la salud vy la
integridad fisica del 100% de los trabajadores buscando la mejora continua
de los procesos, por medio de |la permanente identificacién de riesgos y
peligros y la gestion de los mismos a fin de obtener un estado de bienestar
fisico, mental y social de todas las partes interesadas.




Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e inves-
tigacion de incidentes

(GRI1403-2)

Todas las personas dentro de la organizacion participan activamente en la
identificacion de peligros por medio del reporte de actos y condiciones
inseguras, encuestas de identificaciéon de peligros, cada riesgo es analizado
para implementar las acciones que permitan eliminarlo o controlarlo.

Los accidentes de trabajo son investigados por parte del grupo investigador
(resolucion 1401 de 2007), se usa la metodologia del arbol de causas y se
ejecutan las acciones de mejora de acuerdo a cada caso.

Servicios de salud en el trabajo

(GRI1 403-3)

Se realizan jornadas de salud enmarcadas en los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica a fin que la salud del equipo humano permanezca en
vigilanciay en el caso de presentarse recomendaciones médicas, contamos
con acompanamiento por parte de medicina laboral, revisando casos de
salud y se realiza adecuacion de puestos de trabajo o reubicacién, de
manera que se garantice el cumplimiento de estas. También existen
politicas de privacidad en cuanto a temas de salud de los empleados.

Participacion de los trabajadores, consultas y comuni-
cacion sobre salud y sequridad en el trabajo

(GRI 403-4)

Se tiene conformado un COPASST acorde a la normatividad aplicable para
cada una de las companias, (Res 2013 de 1986), quienes lo integran son
piezas fundamentales en la identificacion de peligros, inspecciones de
seguridad, investigaciones de accidentes de trabajo.

En las diferentes areas de trabajo se tienen carteleras, las cuales son
actualizadas constantemente con informacién de interés para el publico
objetivo.



Formacion de trabajadores sobre salud y sequridad en el
trabajo

(GRI1403-5)

Se cuenta con personal competente para el desarrollo de las actividades,
nos alineamos a los cambios normativos por lo que se han realizado
formaciones especificas para algunas tareas, tales como: Coordinador de
trabajo en alturas, Trabajador autorizado, jefe de area para trabajo en
alturas, actualizacion de coordinador (Resolucion 4272 de 2021). Operacion
de montacargas.

Se disena un plan de formacién que incluye temas relacionados con los
riesgos presentes en la actividad productiva tales como, cuidado de manos,
manejo de herramientas, uso de Elementos de Proteccién Personal,
conocimiento de politicas empresariales, entrenamientos de los diferentes
lugares de trabajo, induccion y reinduccioén, entre otros.

Promocion de la salud de los trabajadores

(GRI 403-6)

Se realizan actividades alineadas a los diferentes PVE, tales como: pausas
activas, formaciones de manipulacion manual de cargas e higiene postural,
se cuenta con ayudas mecanicas para el manejo de cargas pesadas, se
realizan examenes periodicos, de los cuales surgen recomendaciones
ocupacionales para prevenir el deterioro de la salud, se realizan actividades
de bienestar, entre otros.

La compania se compromete con la salud de sus empleados, por lo cual se
les brindan los espacios requeridos para controles médicos, exdmenes y
demas temas relacionados con la salud. Se realizan jornadas con medicina
laboral a fin de hacer seguimiento a algunos casos que lo requieren y
orientar a los empleados en temas relacionados con la salud de una manera
adecuada.




Se realizan actividades alineadas al programa de estilos de vida saludable y
al programa de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Serealizo bateria de riesgo psicosocial, los resultados de esta han permitido
la orientacidn sobre las actividades y aspectos que deben trabajarse para
controlar este riesgo.

Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y
‘ la sequridad en el trabajo directamente vinculados a
través de las relaciones comerciales

(GR1403-7)

La compania implementa el Procedimiento de seguimiento y control de
Contratistas, por medio del cual es posible validar el cumplimiento de
estandares, asi mismo desde Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
realiza seguimiento en las areas de trabajo a fin de validar condiciones de
trabajo.

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la sequri-
dad en el trabajo

(GRI 403-8)

El 100% de nuestros empleados tienen cobertura del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y por medio del cumplimiento de politicas,
normas, instructivos, procedimientos aportan al funcionamiento de dicho
sistema.



Lesiones por accidente laboral

(GRI1403-9)

Los golpes, contusiones y desgarro muscular asociados a manipulacién de
maquinas y materiales son los principales factores que han derivado
lesiones propias del trabajo.

@ LINEA FORESTAL

Frecuencia de accidentes de trabajo 1 3 2

Tasa de fallecimientos por lesionesen | 0% 0% 0%
accidentes laborales




€9 LINEA INDUSTRIAL

Frecuencia de accidentes de trabajo

10

Tasa de fallecimientos por lesiones en
accidentes laborales

0%

0%

0%




© LiNEA DE PRODUCTO

Frecuencia de accidentes de trabajo

Tasa de fallecimientos por lesiones en
accidentes laborales

0%

0%

0%




Las dolencias y enfermedades Laborales

@ LINEA FORESTAL

ANO

2021

2022

2023

Incidencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%

Prevalencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%

LINEA INDUSTRIAL

ANO

2021

2022

2023

Incidencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%

Prevalencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%

LINEA DE PRODUCTO

ANO

2021

2022

2023

Incidencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%

Prevalencia de enfermedad laboral

0%

0%

0%




TALENTO HUMANO

(GRI 2-6,2-8)

En el Grupo Nucleos velamos por el bienestar integral de nuestro Equipo humano, a
través de |la Gestion del Talento Humano, priorizamos la calidad de vida, el auto cuidado
y el desarrollo del desempeno como pilar de crecimiento organizacional.

En el afno 2023 generamos 199 oportunidades de empleo directo, asi:

@ LINEA FORESTAL

0\\’\EC Tog

LINEA INDUSTRIAL LINEA DE PRODUCTO

O\RECTOg

122 26




;-__.tructura organizacional idénea de la empresa a través de
cl amiento, seleccién y vinculacion de trabajadores con
1 _-s:a_llflcados y ajustados a las politicas, objetivos, planes, codigo de
erno corporativo de la compafifa.

N° DE TRABAJADORES POR SEXO

LINEA FORESTAL

(XYY 42% T ————
@ ifiifi’ii PN 30 son hombres

LINEA INDUSTRIAL

é é 22% 26 son mujeres

¢
YT 96 son hombres

LINEA DE PRODUCTO
é 20% 5 son mujeres

#¢
i i i i f i * i i 80% 21s0n hombres




N° DE TRABAJADORES POR EDAD

LINEA FORESTAL LINEA INDUSTRIAL LINEA DE PRODUCTO

<30 8 <30 36 <30 5
30/50 29 30/50 76 30/50 14
>S50 14 >50 10 >S50 7

anos trabajadores anos trabajadores anos trabajadores

€ menor que

» mayor que

/ entre

Nuestra meta es lograr que los trabajadores se sientan conectados en cada una de sus
actividades laborales con los objetivos de la compafiia, fomentando un ambiente y
clima de trabajo motivador, productivo, respeto, trabajo en equipo y valores
corporativos que les permitan proyectarse en el tiempo con crecimiento profesional.




PLAN DE FORMACION - 2023

Nuestra meta es fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias de nuestro
talento humano a través de una gestion eficaz de planes de formacién y bienestar que
permitan potencializar las aptitudes profesionales.

N\ ’




Nuestra meta es intervenir los factores psicosociales y sus efectos, generando
estrategias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores
y sus familias a través de actividades de bienestar laboral, que generen una conexion
emocional entre el trabajador y la compafiia para reducir la rotacién laboral y fomentar
ambientes y climas de trabajo mas saludables y de mayor productividad.
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Maderas
por un mejor

planeta.
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